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PREAMBULO

A Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento, doravante designada UID, é uma
estrutura diferenciada da Escola Superior de Satide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa,
adiante designada por ESSNorteCVP, enquadrada no artigo 47.9 dos Estatutos da
ESSNorteCVP publicados no Didrio da Republica, 2.2 série — n.2 72 — 13 de abril de
2020.

Artigo 12

Finalidade
A UID tem como finalidade a realizacdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento
em saude e educacdo, bem como a coordenacdo da producdo e difusdo do
conhecimento, a formacdo na area das metodologias de investigacdo e definicdo das
linhas orientadoras sobre a politica de investigacdo.

Artigo 29
Objeto e dmbito

1. A UID é uma estrutura organizativa de coordenacdo e orientacdo cientifica aos
projetos de investigacdo, desenvolvidos por docentes da ESSNorteCVP e colaboradores
externos de reconhecido mérito e capacidade cientifica nas areas definidas.

2. As atividades de investigacdo e desenvolvimento da UID concretizam-se integradas
em projetos de natureza local, regional e em redes cientificas nacionais e internacionais,
pelo estabelecimento de parcerias com instituicdes de educacdo, formacdo, ensino e
prestadoras de cuidados de satde, pablicas e privadas,

Artigo 32
Objetivos
A UID orienta a sua agdo no sentido de:

a) Desenvolver atividades de investigacdo nos véarios dominios com particular énfase
na investigacdo aplicada;
b) Promover a cooperagdo e intercdmbio com outras unidades ou centros de
investigacdo, nacionais e internacionais;
c) Motivar e organizar a formacdo avancada dos membros da Unidade;
d) Desenvolver projetos de Investigacdo e Desenvolvimento em parceria com outras
organizagdes;
e) Promover a realizacdo e organizagao de eventos cientificos de ambito nacional e
internacional;
f) Elaborar estudos e trabalhos orientados para as necessidades das populacdes;
g) Promover a articulacdo entre os sistemas de ensinc e de investigacdo, numa
perspetiva de inovacdo e mudanca;
h) Divulgar os resultados dos estudos de investigacdo;
i} Articular com o Servico de Documentacao Informacdo e Biblioteca para atualizacdo
do Repositério Cientifico;
j} Promover e apoiar a comunicacdo/divulgacdo cientifica dos resultados da
investigacdo;
K) Promover a publicacdo da Revista de Investigacdo & Inovacio em Satide (RIIS), bem
como, de outras atividades de divulgacdo de resultados.



Artigo 4%
Competéncias da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento
Sdo competéncias da UID:
a) Fomenta a realizacdo de atividades de investigacdo e desenvolvimento em saude
e educacgdo;
b) Coordena a producio e difusdo do conhecimento, a formagdo na area das
metodologias de investigacao;
¢) PropBe as linhas orientadoras sobre a politica de investigagdo ao Conselho Técnico-
Cientifico;
d) Aprecia e aprovar os projetos de investigacdo e desenvolvimento apresentados
pelos membros efetivos da UID e colaboradores externos;
e) Aceita ou exclui investigadores e colaboradores externos a ulb;
f) Emite parecer sobre assuntos de indole cientifica que lhe sejam submetidos;
g) Emite parecer sobre o plano de atividades e relatorio de atividades, apresentado
pelo coordenador da UID;
h) Elabora propostas de protocolos ou outras formas de cooperacdo e intercambio
cientifico com instituicdes similares nacionais ou internacionais;
i) Submete, para aprovacdo, ao Conselho de Dire¢do da ESSNorteCVP, todos os
projetos a desenvolver na mesma;
j) Propde ao Conselho Técnico-Cientifico a realizagdo de cursos, conferéncias,
seminarios e outras atividades de interesse cientifico;
k) Aprova o Regulamento Interno da UID.

Artigo 5¢
Coordenador
A UID tem um coordenador cientifico, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Direcdo, de entre os investigadores com grau de doutor, ouvido o Conselho Técnico—
Cientifico, por um periodo de quatro anos, podendo ser sucessivamente prorrogado por
iguais periodos.

Artigo 62

Competéncias do Coordenador da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento
S0 competéncias do coordenador da UID:

a) Representa a unidade de investigagdo perante 0s 6rgdos da ESSNorteCVP e o

exterior;

b) Promove a articulagdo entre o ensino e a investigacdo, designadamente no que se

refere ao contacto dos estudantes com atividades de investigacdo e inovacdo;

¢) Define mecanismos de valorizagdo economica do conhecimento;

d) Cria procedimentos para a monitorizagdo e avaliagdo e melhoria dos recursos,

tendo em vista os resultados da producdo cientifica, tecnoldgica e artistica, da

valorizacdo do conhecimento e da articulacdo entre o ensino e a investigacao;

e) Apoia e acompanhar as candidaturas de projetos de investigacdo e

desenvolvimento para financiamento;

f) Gere a revista RUS;

g) Elabora e submeter a aprovacdo do presidente do conselho de direcdo, ouvido o

conselho técnico-cientifico, o plano de atividades e estimativa orgamental;

h) Elabora o plano e relatério de atividades anual;
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i} Convoca e conduzir as reunifes da UID;
i) D& cumprimento a todas as decisfes da UID.

Artigo 7¢

Composicdo
1. S8o0 membros efetivos da UID os docentes da ESSNorteCVP e outros investigadores
que em nome individual integrem projetos de investigagio e desenvolvimento
aprovados.
2. Sdao membros honorarios as pessoas individuais ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, a quem a UID atribuir tal categoria pelo mérito cientifico ou téenico da sua
obra e pela relevancia dos servicos prestados em prol do desenvolvimento da UID.
3. S3o membros estudantes-investigadores da UID os estudantes dos cursos em
funcionamento na ESSNorteCVP com projetos de investigacdo integrados na UID.
4. A UID tem um coordenador nomeado nos termos definido no artigo 52,
5. Os membros a que se refere o n.2 1 do presente artigo, perdem a qualidade de
membro efetivo da UID dois anos apds a conclusdo do projeto de investigacdo e/ou
desenvolvimento aprovado.

Artigo 82
Critérios de Admissao dos Colaboradores Externos
Constituem critérios de admissdo dos colaboradores externos:
a) Profissionais com curriculo relevante na area de ensino, satde e/ou investigacio,
preferencialmente com grau de doutor, mestre ou titulo de especialista para ensino
superior;
h) Profissionais com propostas de protocolos de investigacdo ou projetos em curso
no contexto da prdtica profissional que se enquadrem no dmbito dos objetivos da
Ulb;
c) Profissionais com propostas de projetos com possibilidade de financiamento ou
com financiamento aprovado.

Artigo 92

Reunibes
1. As reunides da UID sdo convocadas pelo coordenador.
2. A UID retne ordinariamente, pelo menos, uma vez a cada semestre.
3. A convocatoria da reunido ordinaria serd efetuada com uma antecedéncia minima de
15 dias.
4. Da convocatoria a que se refere o ponto 3 do presente artigo deve constar a data,
hora, local da reunido, a ordem de trabalhos e os documentos que the servem de
suporte.
5. A UID reune extraordinariamente sempre que o coordenador tenha assuntos que ndo
podem aguardar a reunido ordinaria seguinte ou quando solicitade por, pelo menos,
dois tercos dos membros efetivos, com indicacdo expressa do assunto a tratar.
6. A reunido extraordinaria deve ser convocada com uma antecedéncia minima de 48
horas e no limite maximo de 15 dias apos pedido dos membros, quando por estes
solicitada.
7. A UID so podera deliberar quando estejam presentes a maioria dos seus membros
efetivos.
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8. Em caso de incumprimento do estabelecido no nimero anterior, a reunido realizar-
se-a4 meia hora depois, com os membros presentes.

9. Podem ser convidados a participar nas reunides os membros honorarios, sempre que
a sua presenca se mostre imprescindivel para a discussdo de um ou vdrios pontos da
ordem dos trabalhos.

10. Das reunides serd elaborada ata, pelo secretariado, de onde consta, sumariamente,
0s assuntos tratados e o sentido da deliberacio, que devera ser assinada, por este e pelo
coordenador da UID, depois de lida aos presentes.

Artigo 109
Direitos e deveres dos membros efetivos
1. Sdo direitos dos membros efetivos:
a) Usufruir preferencialmente de todos os recursos afetos a UID, nomeadamente na
utilizacdo dos servicos, equipamentos e instalagdes;
h) Beneficiar de financiamento para atividades de investigacdo e desenvolvimento,
sob propesta do coordenador da UID;
¢) Divulgar, sem custos, toda a sua produgdo cientifica nos eventos cientificos
organizados pela UID;
d) Beneficiar da atividade editorial da UID.
2. S30 deveres dos membros efetivos:
a) Comparecer as reunides da UID, exceto em situacdes de impedimento, que terdo
de ser sempre objeto de justificagdo;
b) Corresponder diligentemente (em termos de qualidade, rapidez, atualidade e
veracidade) a todos os pedidos de informagéo/colaboracéo oriundos da UID;
¢) Publicar, a cada periodo de trés anos, no ambito das atividades cientificas da UID,
pelo menos um artigo completo relativo aos projetos por si desenvolvidos;
d) Apresentar anualmente o relatério relativo aos estudos de investigagdo, sob asua
responsabilidade.
3. Os investigadores que ndo cumpram, de forma reiterada, os deveres expressos no
ponto 2 do presente artigo, podem ser excluidos da UID, em reunido da UID.

Artigo 118
Direitos e deveres dos membros honorarios
1. S30 direitos dos membros honordrios:
a) Participar nas atividades da UID;
b) Intervir, quando convidados, nas reunides da UID;
¢) Aceder, sem custos, a todos os recursos afetos a UID, nomeadamente na utilizagao
dos servicos, equipamentos e instalagdes;
d) integrar a comissdo de honra dos eventos promovidos pela UID.
2. S0 deveres dos membros honorarios:
a) Contribuir para a dignificagdo da UID;
b) Prestar a colaboracdo que lhe for solicitada, no ambito da consultadoria, nos
projetos de investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 122

Direitos e Deveres dos Colaboradores Externos
1. S3o direitos dos colaboradores externos:
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a) Usufruir preferencialmente de todos os recursos afetos a UID, nomeadamente na
utilizac8o dos servicos, equipamentos e instalacdes;
b) Divulgar, sem custos, a producdo cientifica que resulta dos projetos inscritos na
UID nos eventos por esta organizados;
c) Beneficiar da atividade editorial da UID.
2. Sao deveres dos membros efetivos:
a) Contribuir para a dignificacdo da UID;
b) Corresponder diligentemente (em termos de qualidade, rapidez, atualidade e
veracidade) a todos os pedidos de informacdo/colaboracdo oriundos da UID.
3. Os investigadores que ndo cumpram, de forma reiterada, os deveres expressos no
ponto 2 do presente artigo, podem ser excluidos da UID, em reunido da UID.

Artigo 139
Dos Projetos de Investigacdo e/ou Desenvolvimento
1. A UID estd organizada em linhas de investigacédo.
2. A UID integra projetos de investigacdo e/ou desenvolvimento, desenvolvidos por uma
equipa de investigadores, preferencialmente liderado por um doutorado.
3. Um investigador que pretenda submeter um projeto de investigacdo e/ou
desenvolvimento envia uma proposta estruturada de acordo com o modelo definido
pela UID e disponivel na sua pagina eletrdnica.
4. S3o excegdo ao previsto no ponto 3 do presente artigo, os projetos gue por
imperativos formais (projetos candidatos a financiamento) tenham de ser apresentados
sob outra forma.
5. A aprovacdo de um projeto de investigacdo e/ou desenvolvimento € sujeito as
seguintes fases:
a) O projeto de investigacdo e/ou desenvolvimento é sumariamente apreciado pelo
coordenador da UID para verificacdo do cumprimento dos requisitos cientificos para
aceitacdo, que, caso se verifiqguem, remete ao coordenador da linha de investigacdo
correspondente para emissdo de parecer;
b) O coordenador da UID e o coordenador de linha podem solicitar ao investigador
responsavel esclarecimentos ou sugerir reformulacido do projeto para a adequacio
aos requisitos de rigor cientifico;
c) A emissdo de parecer favoravel por parte do coordenador da UID e do coordenador
de linha determinam a submissdo do referido projeto a Comissdo de Etica para
emissao de parecer, sempre que aplicavel;
6. O investigador responsavel de cada projeto elabora um relatério anual que serd
entregue ao Coordenador da UID.

Artigo 149
Financiamento
O financiamento pode ter origem em diferentes fontes:
a) Financiamento da ESSNorteCVP;
b) Receitas provenientes de prestacdo de servicos da prépria UID, através da
realizacao de eventos cientificos ou outras atividades;
c¢) Financiamento direto a projetos por entidades financiadoras.
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Artigo 158

Divulgagdo Cientifica
1. A UID promove a realizaciio de uma conferéncia de carater obrigatorio, bienal, tendo
por objetivo privilegiar as respostas da investigagdo as mudangas a nivel mundial e
proporcionar uma oportunidade de divulgagdo da investigagdo produzida pelos mais
diversos atores da comunidade académica e profissional.
2. A UID publica, com periodicidade semestral, a revista RHS.
3. A UID divulga, dentro dos seus membros e colaboradores, oportunidades de
promocdo da producdo cientifica dos mesmos em eventos e candidaturas a projetos de
financiamento.
4. A UID mantém atualizada a informacdo no Repositério Cientifico de Acesso Aberto de
Portugal.

Artigo 162
Casos Omissos e Recursos
1. As omissdes e duvidas que surjam na interpretacdo deste Regulamento serdo
resolvidas pelo Coordenador.
2 De todas as decisées da UID cabe recurso para o Presidente do Conselho da Diregdo.

Artigo 179
Revisdo
O Regulamento pode ser revisto sempre que se justifique e por proposta dos membros
da Unidade de Investigacio e Desenvolvimento ou Conselho de Diregao.

Artigo 182

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor a data da sua aprovacao.
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