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Preambulo
O presente regulamento estabelece as normas necessarias para a organizagao e funcionamento do
Programa de Mentoria Interpares da Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa
(ESSNorteCVP).
Este programa surge como uma das atividades planeadas no ambito do Programa Colaborativo de
Implementacdo de Servicos de Saude Mental de Bem-Estar para Estudantes de Saude.
A ESSNorteCVP desde o ano letivo de 2024/2025 disponibiliza a todos os estudantes inscritos nos
Cursos de Licenciatura, um apoio institucional no ambito do seu acolhimento e integracao na
instituicdo e no Ensino Superior.
A Mentoria revela ser um instrumento importante na integracdo académica, pessoal e social dos
estudantes, fomentando o sucesso académico e a diminuicdo do abandono escolar. Pretende
promover processos colaborativos interpares, assentes em principios solidarios, salutares e relacionais,

promotores de uma vivéncia académica saudavel e positiva.

Artigo 1°
Objeto e Ambito
1. Este regulamento tem por objeto o Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP.
2. Este regulamento define os principios orientadores, os objetivos, a organizacdo, o funcionamento e
a avaliacdo do Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP.
3. O Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP é um projeto institucional interpares que se
destina aos estudantes dos cursos de Licenciatura da instituicdo para promover a integragdo e

acolhimento, estimulando o sucesso escolar ao longo de todo o percurso académico.

Artigo 2°

Objetivos do Programa de Mentoria Interpares
1. Promover a integracdo dos estudantes na comunidade académica, facilitando a adaptagao ao
ambiente e as exigéncias do Ensino Superior, favorecendo o combate ao abandono escolar.
2. Contribuir para o desenvolvimento académico, pessoal e profissional dos estudantes,
proporcionando apoio continuo ao longo do seu percurso académico.
3. Fomentar a troca de experiéncias, conhecimentos e boas praticas entre mentores e mentorados,
criando um ambiente de aprendizagem colaborativa.
4. Apoiar os novos estudantes na transicdo para o Ensino Superior, identificando potenciais
dificuldades e necessidades, prevenindo situagdes de risco.
5. Promover um sentimento de pertenca a comunidade ESSNorteCVP, estimulando a criagdo de uma
rede interna de suporte académico e social.
6. Contribuir para o desenvolvimento de competéncias transversais, em particular, competéncias

relacionais.
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7. Promover dindmicas de convivio na comunidade estudantil facilitando a criacdo de redes
interpessoais colaborativas significativas.
8. Estimular a cidadania ativa, o bem comum, o respeito, a atencdo ao outro, a solidariedade e os

valores institucionais da Cruz Vermelha Portuguesa.

Artigo 3°
Coordenacao
A coordenacao do Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP é assegurada pelo coordenador
do Gabinete de Apoio ao Estudante e Insercdao na Vida Ativa (GAEIVA) com apoio do grupo de
trabalho: psicologo, coordenadores dos cursos do 1° ciclo de estudos em funcionamento na
ESSNorteCVP.

Artigo 4°
Mentores/as
1. Estudantes nacionais ou internacionais matriculados ha pelos menos um ano num curso de
licenciatura da ESSNorteCVP que, voluntariamente, aceita participar no Programa de Mentoria
Interpares da ESSNorteCVP.

2. A participagdo é voluntaria e sem qualquer tipo de remuneracdo.

Artigo 5°
Inscricdo como Mentores/as

1. No final de cada ano letivo sdao abertas as inscricdes para mentores/as, sendo convidados a
participar todos os estudantes que relinam todas as condicOes estabelecidas neste regulamento.

2. Os interessados devem efetuar a sua inscricdo através do preenchimento de uma ficha de inscricao
(Q105 - Ficha de Inscricdo no Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP ou através do link
https://forms.office.com/e/jMfsGeIVSE).

3. No caso de a inscrigao ser efetuada em registo de papel deve ser entregue ao coordenador do

Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP do respetivo ano letivo.

Artigo 6°
Direitos dos/as Mentores/as
1. S3o direitos dos/as mentores/as:
a)Apoio permanente por parte da coordenacdo e grupo de trabalho do Programa de Mentoria
Interpares da ESSNorteCVP.
b) Cessar a participagao a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ou penalizacao associada,

com obrigacdo de informagdo prévia para o e-mail: gae@essnortecvp.pt.

c) Participar em todas as atividades desenvolvidas no ambito do Programa de Mentoria Interpares
da ESSNorteCVP.
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d) Reconhecimento da atividade de mentor/a no Suplemento ao Diploma, desde que preenchidos
0s requisitos necessarios ao reconhecimento da participagdo previstos no ponto seguinte.

2. Para reconhecimento da participacdo no Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP no
Suplemento ao Diploma, o/a mentor/a tera:

a) Frequentar as agdes de formacdo a serem dinamizadas;

b) Ter exercido fungdes como mentor/a, pelo menos, durante um ano letivo;

c) Acompanhamento de, no minimo, um/a mentorado/a, em cada um dos anos letivos em que foi
mentor/a;

d) Participar nas reunides de monitorizacdo e acompanhamento do Programa de Mentoria
Interpares da ESSNorteCVP;

e) Elaborar um relatério final detalhando o trabalho desenvolvido.
3. A indicacdo aos servicos para alocagao ao suplemento ao diploma serd garantida pela equipa
coordenadora (na qual se inclui a coordenacao do GAEIVA) do Programa de mentoria Interpares da
ESSNorteCVP do ano letivo em curso, apds ser validado o cumprimento de todos os requisitos

descritos no nimero anterior.

Artigo 7°
Deveres dos/as Mentores/as
Sao deveres dos/as mentores/as:
a) Responsabilizacdo pelo estabelecimento de relagbes interpares significativas, solidarias e éticas.
b) Divulgagao do Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP junto dos novos estudantes;
c) Sugestao de atividades promotoras do acolhimento e integragao académica e social dos novos
estudantes;
d)Participacdo nas sessOes de formagdao, nas atividades dinamizadas e nas reunides de
monitorizacao e acompanhamento do Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP;
e) Resposta aos instrumentos de avaliagao do Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP;
f) Participacdo ao docente coordenador e/ou grupo de trabalho de situacdes que merecam
particular analise e atencdo e/ou de situagles irregulares que ocorram na relagao interpares.
g) Participacdo em formacdo especifica para o exercicio das suas fungbes, organizada pela
ESSNorteCVP, que abrange temas como técnicas de mentoria, comunicacao eficaz e ética.
h)Elaboracdo de um relatdrio reflexivo sobre a colaboracao como mentor/a a apresentar no final
da participacao no Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP.
a. A entrega do relatério deve ocorrer na Ultima semana do ano letivo.

b. O relatério deve ser enviado em formato PDF para o e-mail: gae@essnortecvp.pt.

c. O relatério poderda compilar as reflexdes e sugestdes de melhoria de todos os
estudantes mentores daquele ano letivo.
d. O relatorio devera ter, pelo menos, os seguintes dominios:

i.Identificacdo dos/as mentorados/as acompanhados ao longo do ano letivo;
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ii. Autoavaliacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas ou desenvolvidas.
iii. Reflexao critica face ao Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP.
iv.Reflexdo pessoal sobre a experiéncia como mentor/a e a sua relevancia para o

desenvolvimento pessoal, académico e profissional.

Artigo 8°
Mentorados/as
1. Estudantes nacionais ou internacionais matriculados pela primeira num curso de licenciatura da
ESSNorteCVP que, voluntariamente, aceita participar no Programa de Mentoria Interpares da
ESSNorteCVP.

2. A participagdo € voluntaria e sem qualquer tipo de remuneracdo.

Artigo 9°

Inscrigdo como Mentorados/as
1. A inscricdao no Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP deve acontecer na primeira
semana do ano letivo, embora, seja possivel a inscricdo em qualquer altura do ano letivo.
2. Os interessados devem efetuar a sua inscricdo através do preenchimento de uma ficha de inscricao
(Q106 — Ficha de Inscricdo no Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP ou através do link
https://forms.office.com/e/MTUzMTLQr6).
3. No caso de a inscricao ser efetuada em registo de papel deve ser entregue ao coordenador do
Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP do respetivo ano letivo.

4. A inscricdo como mentorado/a tem a duracao maxima de um ano letivo.

Artigo 10°
Direitos dos Mentorados/as
1. S3o direitos dos/as mentorados/as:
a) Recegdo e acolhimento facilitadores na integragdo académica realizados por um/a mentor/a.
b) Apoio permanente da coordenacao e grupo de trabalho do Programa de Mentoria Interpares da
ESSNorteCVP.
c) Cessar a participacdo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo ou penalizagdo associada,

com obrigacdo de informacdo prévia para o e-mail: gae@essnortecvp.pt.

d) Participar em todas as atividades desenvolvidas no @mbito do Programa de Mentoria Interpares
da ESSNorteCVP.

Artigo 11°
Deveres dos Mentorados/as
Sao deveres dos/as mentorados/as:

a) Responsabilizagdo pelo estabelecimento de relagdes interpares significativas, solidarias e éticas.
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b) Participagdo nas atividades desenvolvidas no ambito do Programa de Mentoria Interpares da
ESSNorteCVP.

c) Participacdo ao docente coordenador e/ou grupo de trabalho de situacdes que merecam
particular analise e atencao e/ou de situagOes irregulares que ocorram na relagao interpares.

d)Resposta aos instrumentos de avaliacdo do Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP.

Artigo 12°
Atividades Regulares
Ao longo do ano letivo serdo dinamizadas diferentes atividades que contribuem para a dinamizagao do
Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP, para a formacdo dos/as mentores/as e para a
integragao e envolvimento dos novos estudantes:
a) Formacdo aos/as mentores/as sobre mentoria e ser mentor/a.
b) Acolhimento dos novos estudantes.
c) Apoio de cada mentor/a a um numero determinado de mentorados/as (idealmente, entre 1
a?2).
d)Organizacdo dos pares mentor/a-mentorado/a, que devera ocorrer nos dias apos a inscricdo
dos novos estudantes no Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP.
e) Dinamizacdo de atividades ao longo do ano letivo que possam dar resposta as necessidades

identificadas pelos/as mentores/as ou mentorados/as.

Artigo 13°
Avaliacao do Programa
1. O Programa de Mentoria Interpares da ESSNorteCVP sera objeto de avaliagdo anual para identificar
pontos fortes e areas a melhorar, assegurando a sua eficacia e relevancia.
2. A avaliagdo incluirda inquéritos de satisfagdo aos participantes e reunides de feedback entre
mentores/as, mentorados/as e a coordenacdo e grupo de trabalho do Programa de Mentoria
Interpares da ESSNorteCVP.

Artigo 14°
Disposigoes Finais
1. Quaisquer casos omissos ou duvidas na interpretacdo do presente regulamento serdo resolvidos
pelo Conselho de Direcdo da ESSNorteCVP.
2. Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelo Conselho de Diregdo da ESSNorteCVP.
3. O regulamento sera revisto, sempre que se justifique, para assegurar a sua atualizacdo e

alinhamento com as necessidades dos estudantes e da instituicao.
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