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O Conselho de Direg¢do, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, em reunido realizada a 05 de
junho de 2024, aprova as altera¢des ao Regulamento de Prestacdo de Servico Docente da Escola
Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSNorteCVP), nos termos da Lei e dos

seus Estatutos.

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento define os critérios gerais do regime de prestacao de servico docente da
ESSNorteCVP, nos termos dos seus Estatutos e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n2
185/81, de 1 de julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n2 207/2009, de 31 de agosto, alterado

pela lei n2 7/2010, de 13 de maio, naquilo em que for aplicavel.

Artigo 22

Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que exercam funcées na ESSNorteCVP,
independentemente do tipo de vinculo contratual, com as necessarias adaptacdes aos

professores convidados, assistentes, monitores e preletores.

Artigo 32
Principios

1. O pessoal docente a exercer fungdes na ESSNorteCVP goza de liberdade de orientagao e de
opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem prejuizo de se encontrar vinculado ao
cumprimento dos programas das unidades curriculares fixados pelo Conselho Técnico-
Cientifico.

2. E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos
no exercicio das suas fungbes, sem prejuizo das utilizacdes licitas dos mesmos,
designadamente, a sua livre utilizacdo, no processo de ensino, e o respeito pelas normas de
partilha e livre disponibilizacdo de recursos pedagoégicos da ESSNorteCVP.

3. Aprestacdo de servico dos docentes deve ter em consideragao:

a. Os principios da Cruz Vermelha Portuguesa;
b. O Regulamento Interno da ESSNorteCVP;

c. A estratégia de gestdo de recursos humanos;
d. O Plano Anual de Atividades e Orcamento;

e. O desenvolvimento da atividade cientifica;

2110



f. Osrequisitos definidos pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;
g. Os mapas de processos das atividades no ambito do Sistema Interno de Garantia e

de Gestdo da Qualidade.

Artigo 42
Func¢des Gerais

1. As fun¢bes dos docentes encontram-se definidas no artigo 582 dos Estatutos da
ESSNorteCVP, abrangendo todas as funcdes que Ihe competem nos termos dos artigos 29-
A, 32 e 92-A do Decreto-Lei 207/2009 de 31 de agosto.

2. As competéncias de coordenador de curso encontram-se definidas no artigo 462 dos
Estatutos da ESSNorteCVP e no Anexo 1 - Manual de Fungdes e Responsabilidades (MFR) do
Manual da Qualidade (MQ).

3. As demais funcdes e responsabilidades dos docentes encontram-se definidas no MFR.

Artigo 52
Direitos e Deveres do Pessoal Docente
Os direitos e deveres dos docentes encontram-se definidos no artigo 592 dos Estatutos da

ESSNorteCVP e do artigo 30-A do Decreto-Lei n.2 207/2009 de 31 de agosto.

Artigo 62
Regime de Contratagao

1. Oregime de contratagdo do pessoal docente e de investiga¢gdo deve obedecer ao legalmente
estabelecido, bem como aos regulamentos da Cruz Vermelha Portuguesa e da ESSNorteCVP.

2. A contratacdo de pessoal docente é da responsabilidade da entidade instituidora sob
proposta do Conselho de Dire¢do, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

3. Poderdao ser admitidos para o exercicio de fun¢des docentes, individualidades de
reconhecido mérito cientifico, técnico, pedagdgico ou profissional, comprovado pelo
respetivo curriculo, cuja colaboracdo, pontual ou permanente, se revista de interesse e
necessidade inegdveis para a ESSNorteCVP.

4. Sempre que tal se considere necessdrio, podera ser contratado outro pessoal técnico de
ensino, habilitado com curso adequado, ao qual competira designadamente a execugdo de
trabalhos de campo, acompanhamento dos estudantes em ensinos clinicos/estagios e

praticas e laboratoriais.
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Artigo 72
Regime de Prestacdo de Servigo

1. O pessoal docente de carreira exerce as suas funcdes, em regra, em regime de dedicacdo
exclusiva.

2. Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, publicas ou privadas,
incompativeis com a prestacdo de servico em regime de tempo integral, sdo contratados em
regime de tempo parcial, nos termos da lei para o Pessoal Especialmente Contratado,
conforme Decreto-Lei n2 207/2009 de 31 de agosto.

3. A contratacdo de docentes em regime de acumulacgao fica condicionada a apresentacdo da
respetiva autorizacdo de acumulacao de funcgdes.

4. Considera-se regime de tempo integral o que corresponde ao horario semanal de trabalho
da generalidade dos trabalhadores em fungbes publicas, 35 horas semanais,
compreendendo um maximo de 12 horas de aulas semanais efetivas e um minimo de seis.

5. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico semanal, incluindo aulas,
acompanhamento ou supervisdo de estudantes em ensinos clinicos ou estagios sua
preparacdo e apoio aos estudantes e outras atividades, é fixado no respetivo contrato.

6. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma remuneragao proporcional ao
vencimento para regime de tempo integral correspondente a categoria para o qual é
contratado.

7. Outro pessoal convidado é remunerado de acordo com o valor hora estabelecido para estas

situagoes.

Artigo 82
Conteuido Funcional dos Professores de Carreira ou Equiparados
Os professores de carreira ou equiparados exercem a sua atividade de acordo com o contetdo
funcional da respetiva categoria previsto no ECPDESP com as devidas adaptagdes e
especificidades que resultem de regulamentos da Entidade Instituidora, da ESSNorteCVP e

legislacdo em vigor.

Artigo 92
Conteudo Funcional dos Docentes Convidados
1. Aos docentes convidados, contratados em regime de tempo parcial, sdo atribuidas as
funcdes de acordo com a categoria da carreira a qual estdo equiparados, na salvaguarda de

eventuais especificidades expressas no contrato.
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Os assistentes convidados exercem fungdes de docente sob a orienta¢do de um professor a
tempo integral.

Outros peritos convidados em regime de seminario ou sessoes letivas esporddicas devem
ser acompanhados, se aplicdvel, pelo regente da unidade curricular ou atividade letiva em
causa.

Outro pessoal técnico convidado exerce fun¢des de acordo com as especificidades do

convite que lhe for formulado, mas sempre orientado por um professor a tempo integral.

Artigo 102
Servigo Docente
Considera-se servico docente, o conjunto de atividades definidas no ambito deste
regulamento, da legislacdo em vigor e do MFR, no respeito pelo horario de trabalho que
decorre do tipo de contrato com a Entidade Instituidora/ESSNorteCVP.
O servico docente realiza-se nas instalacdes da ESSNorteCVP, em locais onde os estudantes
se encontrem em ensino clinico/estagio ou noutras instituicdes onde decorram atividades
devidamente protocoladas a nivel nacional ou internacional ou, ainda, em outras

instituicdes previamente autorizados pelo Conselho de Direcdo.

Artigo 112
Organizagao do Servigo Docente
O servi¢o docente estd organizado em duas componentes, a letiva e nao letiva:

a. A componente letiva concretiza-se em horas de contato com os estudantes de
acordo com as diferentes tipologias de ensino;

b. A carga horaria atribuida a tipologia ensino clinico/estagio, podera ir para além das
12 horas semanais, mencionadas no n.2 4 do artigo 72 deste regulamento;

c. A componente ndo letiva concretiza-se pela realizagdo de atividades de
investigacdo, extensdo a comunidade, gestdo e organizacdo pedagdgica,
internacionalizacdo, reunides dos 6rgdos de gestdo e outras, preparagao de aulas,
atendimento dos estudantes, preparacdo dos ensinos clinicos/estagios, integracdo
de juris de concursos ou provas académicas, atividades de apoio a comunidade e ao
desenvolvimento cultural e académico, bem como outras atividades que se

considerem indispensaveis para o cumprimento da missdo da ESSNorteCVP.
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Artigo 122
Distribui¢ao do Servigo Docente

1. A distribuicdo do servico docente é realizada pelo Conselho Técnico-Cientifico, com
homologacao do Presidente do Conselho de Direcao, tendo em consideragao o seguinte:

a. O presidente e o vice-presidente do Conselho de Dire¢dao ficam dispensados da
prestacdo de servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar;

b. Na contabilizacdo anual da componente letiva do servico dos docentes deve
considerar-se:

i Horas por responsabilidade de gestdo e/ou coordenacdo de érgdos e/ou

unidades diferenciadas;

ii. Por responsabilidade de coordenacdo de cursos;

iii. Por responsabilidade na coordenacao de gabinetes e outras estruturas de
organizagao que o justifiquem;

iv. Por responsabilidade em projetos de investigacdo com financiamento,
qguando estes ultrapassem 50 % de dedicagao;

V. Por responsabilidade em projetos de investigacdo e ou de extensdo com ou
sem financiamento, se de interesse estratégico para a ESSNorteCVP;

Vi. Por idade superior a 60 anos.

2. A aprovacdo, pelo Presidente do Conselho de Direcdo, de projetos de investigacdo, de
extensdo a comunidade ou de outros projetos da ESSNorteCVP, podera determinar a devida
contabilizagdo como servico equivalente a letivo aos/as docentes/investigadores/as que
Ihes estejam associados, de acordo com o ponto iv) da alinea b) do ndmero anterior.

3. Anualmente o Conselho de Diregdo indica as respetivas redugdes para cada docente a
tempo integral.

4. O Conselho de Diregao podera, de forma proporcional e equitativa as responsabilidades
assumidas, deliberar sobre o aumento de nimero de horas de reducdo letiva, para além das
previstas no n.2 1, sempre que os docentes tenham sido eleitos ou nomeados para outros
cargos ou fungdes, no ambito dos drgdos e estruturas da ESSNorteCVP.

5. A reducdo a que se refere o numero anterior ndo podera ser superior a 6 horas letivas,
exceto para o presidente e vice-presidente do Conselho De Dire¢ao.

6. O numero de horas letivas semanais é multiplicado por trinta e sete semanas, para o cédlculo

da carga horaria letiva anual, para os docentes a tempo integral.
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7. A distribuicdo deve ser realizada de forma equilibrada entre as diferentes tipologias de
ensino, com especial atencdo para o equilibrio entre ensino tedrico e ensinos
clinicos/estagio.

8. O servico docente na componente letiva anual podera ser concentrado em periodos letivos
consoante a organizacao das unidades curriculares.

9. Os professores de carreira podem requerer ao Presidente do Conselho de Diregdo
autorizacdo para, por um periodo determinado, dedicarem-se total ou parcialmente, a
atividades de investigacdo ou outros projetos, desde que se trate de projetos que se
enquadrem no Plano Estratégico da ESSNorteCVP com parecer favoravel do conselho
técnico-cientifico.

10. Os professores de carreira podem requerer ao Presidente do Conselho de Direcao
autorizacdo para colaborar com outras instituicdes, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perda de direitos.

11. Os docentes ndao podem recusar o servico docente que lhes seja regularmente atribuido.

12. Compete a cada docente, nos termos deste regulamento, propor o quadro institucional mais

adequado ao exercicio da investigacdo que deve desenvolver.

Artigo 132
Atividades de Coordenacao
1. Osresponsaveis das estruturas e gabinetes previstos nos artigos 4792, 489, 499, 532 e 542 dos
Estatutos da Escola, sdao nomeados e destituidos pelo Conselho De Dire¢do, de acordo com
0 seguinte:
a. Aduragdo da nomeagdo é de quatro anos;
b. As competéncias e responsabilidades de cada estrutura/gabinete encontram-se
definidas nos Estatutos da ESSNorteCVP e no MFR.
2. A nomeagdo, destituicdo e mandato dos coordenadores de curso é feita de acordo com o
artigo 452 dos Estatutos da ESSNorteCVP:
a. A nomeacdo, para o 12 ciclo de estudos, é feita entre os professores com o grau de
doutor ou titulo de especialista na area cientifica;
b. A nomeacdo para os 22 ciclos de estudos, é feita entre os entre os professores com
o grau de doutor na drea cientifica;
c. As competéncias estdo definidas no artigo 462 dos Estatutos da ESSNorteCVP e no
MEFR.
3. O regente de cada unidade curricular é designado pelo Conselho Técnico-Cientifico e

constara no modelo Q06 - Servigco Docente para aquele ano letivo.
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A nomeacdo do coordenador ou responsavel por projetos de intervencao, de protocolos ou
outros é da responsabilidade do Conselho de Dire¢do, com parecer favordvel da direcao de
area de ensino, ouvido o conselho técnico-cientifico.

O coordenador ou responsavel de projetos de investigacdo ou de equipas de investigacdo é
nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico, por proposta da Unidade de Investigacdo &

Desenvolvimento e homologado pelo Presidente do Conselho de Direcao.

Artigo 142
Atividades de Presencga Obrigatdria

Todas as atividades letivas sdo de presenca obrigatdria, cujo registo é realizado de acordo
com o mapa de processo MP0O7- Ensino Aprendizagem.
A componente ndo letiva do trabalho docente compreende atividades de presenca
obrigatéria e atividades de gestao do prdprio docente.
Consideram-se atividades nao letivas de presenca obrigatdria as que, ndo estando incluidas
na componente letiva, sdo indispensaveis ao regular funcionamento da ESSNorteCVP,
nomeadamente:

a. ReuniGes dos érgdos de gestao;

b. Reunides ou atividades marcadas pelos presidentes dos drgdos de gestao;

c. ReuniGes ou atividades marcadas pelo diretor da drea de ensino;

d. ReuniGes ou atividades marcadas pelo coordenador de curso;

e. Reunides ou atividades marcadas pelo regente de unidade curricular;

f. Reunides ou atividades marcadas pelo presidente do juri de concurso, ou outros

responsaveis nomeados pelos 6rgdos de gestao;
g. Atendimento aos estudantes;
h. Atividades de prestacdo de servico ou de colaboragdo da Escola, previamente
acordadas com o docente.

Consideram-se atividades ndo letivas de gestdo do prdprio docente as que, integrando
qualguer uma das areas definidas no n.2 anterior, ndo exijam a presenca fisica do docente
num horario e num local especifico e, inscrevendo-se nas necessidades da ESSNorteCVP,
visem dar resposta a essas necessidades e/ou contribuir para o desenvolvimento pessoal e
profissional desse mesmo docente.
Das reunides serdo lavradas atas ou registo de reunido (conforme se aplique) e respetivo

registo de presencas.
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Artigo 152
Controlo de Faltas

1. As auséncias em atividades de presenca obrigatdria devem ser justificadas e comunicadas
por escrito, via correio eletrdnico ou informacao interna.

2. A justificacdo tem como fundamento as situa¢des previstas no Céddigo do Trabalho ou ao
servico da ESSNorteCVP.

3. A auséncia em atividades ndo letivas de presenca obrigatdria, e cuja justificacdo nao se
enquadre no referido no nimero anterior, determina a marcacdao de um dia de falta
injustificada ao trabalho.

4. A falta a atividades letivas implica a reposicdao das mesmas em igual carga horaria, para

todos os docentes independentemente do seu regime de contratacao.

Artigo 162
Mobilidade de Docentes
No ambito dos contratos celebrados com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras pode ser prevista a participacdo de docentes em atividades adequadas a natureza

dos contratos e enquadramento nas suas fungoes.

Artigo 172
Formagao ao Longo da Vida dos Docentes

1. O docente pode escolher o tipo de formagdo que pretende realizar quer como formando
quer como formador.

2. Adispensa integral ou parcial nas atividades referidas no ponto anterior fica condicionada a
natureza do contrato de trabalho e do enquadramento da atividade formativa.

3. A dispensa é requerida na modalidade de comissdo gratuita de servigco ou de bolsa de
formacao.

4. Adispensa é requerida ao Presidente do Conselho de Dire¢do que, por sua vez, consoante a

natureza da atividade, pode ouvir o Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 182
Formacgao Avanc¢ada dos Docentes
1. Os docentes que tencionem inscrever-se em programas de doutoramento ou pods-
doutoramento devem manifestar essa intencdo junto do Conselho Técnico-Cientifico, que

analisa a pertinéncia e enquadra no Plano de Desenvolvimento Estratégico da ESSNorteCVP.
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2. Os docentes inscritos/matriculados em formacdo avancada devem comunicar aos recursos

humanos para poderem requerer condi¢des especificas para a sua frequéncia.

Artigo 192
Casos Omissos
As eventuais duvidas ou casos omissos na aplicacdo deste regulamento sdo analisadas e

resolvidas em Conselho de Diregao.

Artigo 202
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao pelo Presidente

do Conselho de Diregao.
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