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PREAMBULO
O presente regulamento estabelece as regras necessérias a organizagdo e funcionamento da
Unidade de Prestacdo de Servigos a Comunidade (UPSC), no ambito das suas atribuicdes, e de
acordo com as regras definidas nos Estatutos da Escola Superior de Salde Norte da Cruz
Vermelha Portuguesa, doravante designada por ESSNorteCVP, publicados no Diario da Republica
n.0 67/2018, Série 11, de 2018/04/05, pelo Aviso n.° 4473/2018, no seu artigo 49°.

Artigo 1°

Finalidade
A UPSC tem como finalidade desenvolver mecanismos para promover, avaliar e melhorar a
colaboracio interinstitucional e com a comunidade, contribuindo para o desenvolvimento,
regional e nacional na érea da satde.

Artigo 2°
Objeto e ambito

1 - A UPSC é uma estrutura diferenciada de prestacdo de servicos a comunidade e apoio ao
desenvolvimento, regional e nacional, na area da salde.
2 - A USPC desenvolve a sua atividade através:

a) de colaboragao institucional;

b) da prestacdo de servigos ao exterior;

c) da acdo cultural, desportiva e artistica no exterior;

d) na integracao em projetos e parcerias nacionais;

e) na captacdo de receitas proprias atraves da atividade desenvolvida.
3 —~ Compete ao Conselho de Diregdo (CDIR) decidir sob a forma de colaboracéo mais adequada
e celebrar as respectivas parcerias, no ambito das suas competéncias estatutarias e de mais
legislacao em vigor.
4 - As atividades de prestacdo de servicos a comunidade concretizam-se atraves de parcerias
estabelecidas com entidades locais, regionais ou nacionais, publicas e privadas, ou propostas que
promovam a interface com a comunidade, de acordo com o interesse cientifico, social, cultural,
desportivo e artistico, integrado nas atividades gerais da ESSNorteCVP.
5 - As atividades desenvolvidas no a@mbito da UPSC s&o realizadas sem prejuizo das normais
atividades pedagdgicas dos cursos em funcionamento.
6 - Todas as atividades da UPSC devem promover o voluntariado e cidadania e favorecer o papel
ativo dos estudantes no processo de aprendizagem, comprometendo toda a comunidade
académica da ESSNorteCVP.

Artigo 3°
Objetivos
1. A UPSC procura orientar a sua agao no sentido de:
a) Potenciar a articulagdo entre a academia e a comunidade;
b) Dar resposta as necessidades locais;
¢) Proporcionar servicos de salide a comunidade, nomeadamente promogcao da salde e
prestacdo de cuidados de salde;
e) Propor a comunidade académica o desenvolvimento de atividades culturais,
desportivas e artisticas no exterior;
f) Propor e desenvolver projetos e parcerias nacionais no ambito das suas competéncias;
g) Contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, adequado a missdo da
ESSNorteCVP;
h) Captar receitas proprias através das atividades desenvolvidas.
Artigo 4°



Coordenador
A UPSC tem um coordenador, nomeado pelo Presidente do CDIR, por um periodo de quatro anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Artigo 59
Competéncias do Coordenador da UPSC
1 - Ao coordenador da UPSC compete:

a) Representar a unidade no exterior;
b) Elaborar os Regulamentos necessarios ao funcionamento da Unidade;
c) Elaborar e submeter & aprovacdo pelo Conselho de Direcio o Plano de atividades anual
e estimativa orcamental da UPSC;
d) Promover a avaliagdo do impacto das atividades realizadas;
e) Elaborar o relatério anual da UPSC.

Artigo 6°
Atividade de intervencdo na comunidade

1 - As atividades a desenvolver, no &mbito da UPSC, devem constar do plano de atividades anual.
2 — Podem ainda surgir atividades n3o previstas no plano de atividades, as quais devem dar
respostas a solicitagbes da comunidade e/ou em resposta a necessidades identificadas de
natureza cientifica, cultural, artistica, desportiva e de salde, quer de entidades externas, quer da
comunidade académica e que se enquadrem nas linhas de orientagdo definidas pelo Conselho
Tecnico-Cientifico (CTC), auscultado o Conselho Pedagdgico (CPED), para as atividades de
extensao cultural e da prestacdo de servigo a comunidade;
2 - Todas as atividades a desenvolver sdo apresentadas ao CDIR que, apds parecer favoravel do
cte, quando aplicavel, aprova e remete a UPSC para desenvolvimento.
3 - As atividades a desenvolver no ambito da UPSC devem ser apresentadas nos modelos
"Planeamento da atividade” ou ficha de "Projeto de intervencéo na comunidade”, conforme se
trate de uma atividade pontual ou um conjunto articulado de acdes, respetivamente;
4 - Todas as atividades de intervencdo na comunidade tém definido um responsavel pelo seu
desenvolvimento;
5 - Compete ao responsavel da atividade de prestagao de servicos & comunidade:

a) Garantir o desenvolvimento das atividades inerentes ao projeto;

b) Enviar os relatdrios do projeto de intervengdo na comunidade ao Secretariado da UPSC,

no final da atividade;

6 - Em atividades com duracdo superior a seis meses, pode o Coordenador da UPSC solicitar ao
responsavel a apresentacao de relatdrios de avaliagao intercalar da atividade;
7 - A UPSC pode, por sua iniciativa, propor ao CDIR, a integragdo em projetos e parcerias,
adequados a sua miss3o.

Artigo 70
Critérios de avaliacdo das atividades realizadas
1 - Sempre que possivel as atividades realizadas serdo avaliadas com os seguintes critérios:
a) Grau de envolvimento da comunidade académica;
b) Grau de envolvimento interinstitucional;
¢) Grau concretizaco dos objetivos;
d) Satisfagao dos participantes;
e) Impacte financeiro da atividade.
2- Os resultados das atividades realizadas est3o previstos no mapa de indicadores do sistema de
garantia da qualidade.



Artigo 8°
Forma de colaboracdo com entidades externas
Compete ao CDIR decidir sobre a forma de colaboragao mais adequada e celebrar as respetivas
parcerias, no dmbito das suas competéncias estatutarias e de mais legislacdo em vigor.

Artigo 9°

Funcionamento
1 - A proposta das atividades é realizada em formulério proprio dirigido ao CDIR com o minimo
de 1 més de antecedéncia da data prevista para o inicio da atividade.
2 - As propostas s@o analisadas pelo CDIR que remete as aprovadas ao Secretariado da UPSC.
3 - Sempre que necessario, o Coordenador da UPSC, em articulacdo com CDIR, define o
responsavel da atividade, de acordo com a area cientifica e disponibilidade.
4 - O Coordenador da UPSC contacta o responsavel da atividade para planeamento da mesma.
5 - O responsavel da atividade envia para o Secretariado da UPSC, o “Planeamento da atividade”
ou ficha de “Projeto de intervencio na comunidade”, conforme se aplique.
6 - No final das atividades o responsavel entrega o relatorio de avaliagéo ao Secretariado do
UPSC, e adicionalmente, no caso das atividades com duracdo superior a um ano, entrega o
relatdrio de avaliacdo intercalar.

Artigo 10°

Recursos afetos
1 - Os recursos afetos a UPSC consistem nos recursos humanos e meios proprios &
ESSNorteCVP,
2 - Toda a comunidade académica, incluindo estudantes, docentes e ndo docentes, pode
colaborar em projetos e atividades da UPSC, desde que tal nao implique prejuizo nas normais
atividades pedagodgicas dos cursos em funcionamento.
3 - A UPSC conta com a colaboracio dos voluntarios da ESSNorteCVP, que articula com o
GAEIVA, estando este com estreita ligagdo com o Grupo de Voluntariado.
4 - A UPSC pode ainda contar com a colaboragao de antigos estudantes e outras entidades
parceiras externas a ESSNorteCVP.

Artigo 11°
Financiamento
1 - O financiamento pode ter origem em diferentes fontes:
a) Dotagéo da Escola.
b) Receitas provenientes de prestagao de servigos da prépria UPSC, através da realizacao
de eventos ou outras atividades.
¢) Financiamento direto de projetos por entidades financiadoras.

Artigo 12°
Plano de atividades e orgamento
O plano de atividades e sua orgamentacao sera anual, com referéncia aos projetos da comunidade
em curso ou as atividades solicitadas, aprovadas e homologadas pelo CDIR, ouvido o CTC e 0
CPED.



Artigo 130
Casos Omissos
As omissbes e dlvidas que surjam na interpretagao deste Regulamento serfo resolvidas pelo
coordenador com direito a recurso para o CDIR.

Artigo 140
Entrada em Vigor e Revisio
O Regulamento pode ser revisto, sempre que se justifique e por proposta da UPSC ou pelo CDIR
da ESSNorteCVP.
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