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O presente plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infractes conexas (PPRCIC) visa dar cumprimento
ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime geral da prevencgéo da
corrupgéo.

O presente PPRCIC abrange toda a organizagdo, bem como, todas as atividades da ESSNorteCVP incluindo
areas de administracdo, de direcdo, operacionais ou de suporte.

Nos termos do n.2 2 e 3 do art. 52 do Regime geral da prevengdo da corrupgéo, na qualidade de elemento
da diregdo superior ou equiparado, é designado como responséavel pelo cumprimento do PPRCIC o Vogal do
Conselho de Direcdo, a quem incumbira a execucdo, o controlo e a revisdo do PPRCIC que exercera as suas
funcgBes de modo independente, permanente e com autonomia decisdria.

PPRCIC implementado a 29/05/2023

Data de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes Data do relatério de Data previsivel de
identificadas de risco relevante ou méximo avaliacdo anual revisdo
NA-N3o aplicdvel DD/MM/2023 DD/MM/2025
(n&o identificados riscos elevados ou maximos)

A publicidade do presente Cddigo é assegurada com a publicagdo na intranet (disponivel em
\\Qualidade\Partilhas\Estatutos Regulamentos Manuais) e no site da ESSNorteCVP na internet (disponivel
em https://www.essnortecvp.pt/), no prazo de 10 dias contados desde a data da aprovagdo e
implementacao.
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A ESSNorteCVP tem como missdo ‘Desenvolver o Ensino da Satide no dmbito do Ensino Superior Politécnico,

a investigacdo, a aprendizagem ao longo da vida e a presta¢do de servigos a comunidade, adequado as
necessidades da sociedade atual visando um desempenho profissional de exceléncia. Promover politicas
de saude e bem-estar que contribuam para um contexto académico salutogénico’. Para o desenvolvimento
da sua atividade, a ESSNorteCVP, encontra-se organizada de acordo com o seguinte organograma.

Estruturas Diferenciadas

j__“ Unidade de Investigagdo ¢
Desenvolvimento

- Unidade de Formagdo
« Desenvolvimento Humanos

|
|| Unidade de Prestagdo de Servigos &
Comunidade

Estruturas Cientifico-Pedagogicas

l%{ Diregdo das Areas de Ensino ]

,
;—

Servigas Academcas @ Ingressa

I Contabilidade Tesourara e
Aprrauoramenta

—l Recurics Mumanas

)
M[ Servicos Técnicos de Instalacho, J
Equipamento, Informatica e

Figura 1 - Organograma da ESSNorteCVP



De acordo com a FERMA - Federation on European Risk Management Associations, a gestdo de riscos é o
processo através do qual as organizagdes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas
atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no
conjunto de todas as atividades, com base na probabilidade de ocorréncia (P) e na gravidade da
consequéncia (G).

Tabela 1 - Escala Probabilidade de Ocorréncia / Gravidade da Consequéncia

 Baixa | Moderada TERET G D
P - Probabilidade | Possibilidade de ocorréncia ’ Possibilidade de  ocorréncia | Possibilidade de ocorréncia elevada.
de ocorréncia baixa. Pode ser evitada a sua ' moderada. Dificilmente evitada, mesmo com
ocorréncia através dos Pode ser evitada a sua ocorréncia | decisbes e agdes adicionais.
procedimentos implementados 1 através de agBes ou decisdes |
pela empresa. ‘ adicionais. '
Trata-se de um risco residual. ; Trata-se de um risco ocasional. ‘
G - Gravidade da | Impactos  circunscritos  ao [ Perturbagdo do regular | Violagdo gravosa das normas éticas de
consequéncia funcionamento interno da | funcionamento interno da ‘ conduta, suscetiveis de serem
empresa, sem impacto | empresa, com eventuais prejuizos sancionadas o nivel contraordenacional
financeiro para a empresa ou | financeiros ou reputacionais da ou criminal.
para o Estado. empresa. \ Prejuizos financeiros para a empresa e
Efeitos reversiveis. Efeitos mais graves passiveis de para o Estado.
reversdo. Danos reputacionais.
y | Danos mais graves irreversiveis.

A metodologia adotada, na presente identificagdo de riscos, aponta cinco niveis de risco distintos
(Negligenciavel; Baixo; Moderado; Elevado; Maximo), resultantes da aplicagdo de férmula para a aferigcdo do
nivel de risco (NR = PxG).

Tabela 2 - Matriz de avaliagdo de riscos

Matriz de avaliagdo de riscos G - Gravidade da consequéncia
1-Baixa 1-Negligenciavel 2-Baixo 3-Moderado
P - Probabilidade de ~_ = - 2 h A i e
.. " 2-Moderada 2-Baixo 4-Moderado 6-Elevado
ocorréncia i
3-Elevada 3-Moderado 9-Maximo
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' Atividade

[t
|
|
|
|

Riscos

;Conflitos de interesses e Corrupgdo e

| Todos . N
| | infragGes conexas, no geral
1
{
|
! . S
i
| Acumulagdo de fungBes e conflitos de
interesses
Gestdo de
Recursos
i Humanos
| i
| i
| Discricionariedade na avaliagdo dos
candidatos
|
! |
| ‘
! |
i
| Despesas ndo documentadas e que ndo se
| enquadram nos pagamentos previstos e
Atividades | omissGes na prestacdo de contas das
Administrativase | operagfes de tesouraria
Financeiras | Omissdo/manipulacdo/adulteragdo de
| informagdo com o objetivo de condicionar
’ as decisGes
" Gestdo de acessos informaticos, |
| nomeadamente quanto a garantia de
| confidencialidade de passwords e acesso a

\
| Gestso do Sistema
| de Informagdo

| sistemas com informagGes de cardter

confidencial

Utilizagdo ou divulgagdo de informacgdo
| privilegiada e/ou confidencial em beneficio

| do préprio e/ou de terceiro

| Omissdo/manipulacio/adulteracdo de
| informagdo com o objetivo de condicionar
{ e

[ | as decisGes

|

| | 5 .

| | Conflitos de interesses na

| Comercial

‘ elaboragdo/assinatura de contratos

Aceitacdo de beneficios para atribuigdo de
vantagens ao préprio ou a terceiro

| Gestdo do sistema

| Conflito de interesses em auditorias

|
|
| integrado
|

| internas
. | Omissdo/manipulacio/adulteragdo de
| Gestdo de | . = i =
N { informacd@o com o objetivo de condicionar
‘ Operagoes ;

| as decisbes

NR

" Medidas

- Cumprimento do Cédigo de Etica
Profissional para a Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas

- Promogdo de formagdo sobre corrupgdo e
infragcBes conexas

| - Subscrigdo, pelos colaboradores que se
| encontrem em situagdo de acumulagdo de

fungbes externa, de declaragdo em que
assumam inequivocamente que as fungdes
acumuladas ndo colocam em causa a isengdo
e rigor exigiveis

- Processo de recrutamento com base nas
competéncias, definidas
FuncGes, a desempenhar para a categoria

no Manual de

profissional
- Cumprimento do disposto no procedimento
‘Recrutamento e Selegdo’ do MP02 — Gestdo
de Pessoas

- Monitorizagdo das regras de utilizagdo do
fundo de maneio, com eventual alteragdo das
mesmas, se necessario

Codigo de Etica
Profissional para a Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas

- Cumprimento do

- Implementacdo de regras quanto a
periodicidade da alteragdo das passwords

Codigo de Etica
Profissional para a Preveng¢do de Riscos de

- Cumprimento do

Corrupgdo e Infragdes Conexas

do Cédigo de Etica
Profissional para a Prevencdo de Riscos de

- Cumprimento

Corrupgao e Infragdes Conexas

do Cédigo de Etica
Profissional para a Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas

- Assinatura de declaragdo de inexisténcia de

- Cumprimento

conflito de interesses

- Cumprimento do Cédigo de Etica
Profissional para a Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas

- Cumprimento do Cédigo de Etica

| Profissional para a Prevengdo de Riscos de

Corrupgdo e Infragdes Conexas

- Cumprimento do Cédigo de FEtica
Profissional para a Prevencdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas
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| Atividade ~ Riscos P G NR Medidas
[ i % faciiode b —— | i ‘ - Cumprimento do Cédigo de Etica
| | Apropriagdo de bens para proveito préprio { . ~ K
5 Rropriag . pasaR Prag I S 5D Profissional para a Prevencio de Riscos de
| ou de terceiros 2 ’ . .
! ; [ | Corrupcdo e Infracdes Conexas
; k] | - Cumprimento do Cédigo de Etica
’ . . . 1 ’ | Profissional para a Prevencdo de Riscos de
Conflitos de interesses na organizagdo de | | . ~
f . liacio de f p 1 i 2 | 2 | Corrupgdo e Infragdes Conexas
| ormandos |
| . OFMagaes evaliagaciia (e | - Assinatura de declaragio de inexisténcia de
Farmiagas ' ; f conflito de interesses, pelos formadores
’[ i[A teacile de benafici - ] | - Cumprimento do Cédigo de Etica
| ra atribuicdo de | | _ | | . K
freeTgEs ae er'1e _ICIOS ea . 5 1 f 2 3 2 [ Profissional para a Preveng¢do de Riscos de
‘ vantagens ao préprio ou a terceiro =5 ] | ¢ . frach
1 { | | Corrupgao e InfracBes Conexas

il
Quadro 1 - Atividades de risco
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Todos os colaboradores da ESSNorteCVP estdo sujeitos ao Cédigo de Etica Profissional para a Prevengio de
Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas. As suas fungGes devem ser exercidas com respeito e pautadas pelos
principios e valores fundamentais da legalidade, da justica, da imparcialidade, da competéncia, da
responsabilidade, da proporcionalidade, da transparéncia e boa-fé, da integridade, da independéncia, da
credibilidade e da eficacia no exercicio das mesmas.

O PPRCIC materializa o trabalho de acompanhamento, monitorizagdo e prevencao dos riscos de corrupgdo e
infragbes conexas realizado na ESSNorteCVP.

A execugdo do PPRCIC estd sujeita a controlo e verificagdo, efetuado através da elaboracio de relatérios de
avaliagdo previstos na lei em vigor, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das
medidas preventivas e/ou corretivas identificadas, bem como, a previsdo da sua plena implementagdo.

O PPRCIC é revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuigbes, ou competéncias,
ou na estrutura da ESSNorteCVP, que justifique a revisdo do seu contedido, ou quando se afigure necessario
mediante outras alteragfes significativas que o justifiquem. Caso os érgdos e estruturas da ESSNorteCVP
tenham alteragSes nas atividades, nos riscos ou nas medidas preventivas e/ou corretivas, ou sobre
dificuldades na sua implementacdo, devem informar o Conselho de Direc¢do, para que essas alteracdes
possam ser analisadas, revisitadas e incorporadas, nos relatérios seguintes, ou caso sejam significativas,
resultem numa revisdo antecipada do PPRCIC.
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