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CODIDO DE CONDUTA ETICA DA ESSNorteCVP

PREAMBULO

A Escola Superior de Saude Norte Cruz Vermelha Portuguesa (ESSNorteCVP) constitui uma comunidade
académica que contribui para o desenvolvimento da pessoa humana através da capacitacdo ac nivel
académico e profissional, bem como, do seu patriménio cultural concretizando-se através do ensino e
aprendizagem, da investigacdo cientifica e dos servigos prestados a comunidade incluindo o voluntariado.

O Cédigo de Conduta Etica da ESSNorteCVP estabelece uma afirmacéio de valores humanistas e personalistas
e um conjunto de normas que orientam a missdo da ESSNorteCVP, alicergada nos principios éticos que
salvaguardam a dignidade da pessoa humana, em obediéncia a lei geral, os principios fundamentais da Cruz
Vermelha Portuguesa (CVP), aos Estatutos da ESSNorteCVP e ac Regulamento Interno da ESSNorteCVP.

CAPITULO | - PRINCIPIOS, VALORES E DEVERES GERAIS

Artigo 12 Ambito
1. O Cédigo de Conduta Etica da ESSNorteCVP aplica-se a todos os membros da comunidade académica,
nomeadamente a:
a) Membros dos érgaos de gestdo da ESSNorteCVP;
b) Pessoal docente e ndo docente e investigadores independentemente da natureza do seu vinculo
contratual;
¢) Estudantes independentemente do seu estatuto e regime de frequéncia.
2. Os membros de entidades externas devem pautar-se pelo disposto neste Cddigo, no dmbito da sua
colaborac¢do com a ESSNorteCVP.

Artigo 22 Conduta Etica institucional - deveres gerais

1. Sdo deveres gerais de todos os membros da comunidade académica da ESSNorteCVP, para além dos

previstos na lei geral, Estatutos da ESSNorteCVP e Regulamento Interno, os seguintes:
a) Respeitar e promover a dignidade e boa imagem da ESSNorteCVP, através da sua conduta ética,
académica e civica, onde quer que se encontrem;
b) Promover o interesse da ESSNorteCVP no exercicio das suas fungbes e contribuir para a promocéo
e a difusdo de informacdo de forma responsavel da ESSNorteCVP, nomeadamente no contacto com
meios de comunicagdo;
c) Zelar pela boa conservacdo e utilizagdo de instalagBes e equipamentos, cumprindo os protocolos e
normas de higiene e seguranga de pessoas e bens, e garantindo a maior qualidade dos servigos
prestados, pela conservacdo e asseio das instalacGes, equipamentos e demais espagos de ensino, de
investigacdo, sociais ou de lazer;
d) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade académica e do publico
em geral, tratando-os com urbanidade e cortesia;
e) Promover préaticas saudaveis de relagdo interpessoal e ndo praticar atos que configurem qualquer
tipo de assédio fisico, moral ou sexual, ou atos de discriminagdo, nomeadamente com base no seu
estatuto profissional/académico e social, idade, sexo, condigdo fisica, nacionalidade, origem étnica,
cultura, religido ou orientagdo sexual;
f) Prestar, sempre que possivel, auxilio e assisténcia aos outros membros da comunidade académica,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos, onde quer
que se encontrem;
g) Ndo consumir produtos aditivos que possam afetar o correto desempenho das suas fungdes, nem
promover qualquer forma de tréafico ou facilitacdo do acesso ou consumo de substancias ilicitas;
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h) Preservar a autenticidade e integridade de documentos de natureza administrativa;

i} Cumprir o enquadramento legal e ético da confidencialidade de dados, no que respeita ao acesso,
utilizagdo, protecdo, divulgagdo, retencdo e destruicdo de informagdo privada a que tenham acesso
no exercicio das suas fung¢des;

j) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e elementos de que tenham conhecimento, quando
tal seja exigido ou apropriado;

k) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta Ftica.

Artigo 32 incompatibilidades e conflito de interesses
No que se refere a incompatibilidades e conflito de interesses sdo deveres de todos os membros da
comunidade académica:
a) Atuar com imparcialidade e isenc¢do, abstendo-se de participar em a¢des ou decisdes suscetiveis de
gerar conflitos, reais ou potenciais;
b} Evitar as situacOes de conflito de interesses que podem surgir em relacdo a posigBes correntes ou
futuras, em virtude, nomeadamente, de relagdes familiares ou do circulo social préximo e a utilizacgo
de informacdo privilegiada;
¢) Defender sempre os interesses da ESSNorteCVP no desempenho de cargos ou fungdes que
impliquem o relacionamento com entidades fornecedoras de bens e servigos a Escola;
d) Ponderar a aceitagdo de qualquer cargo ou fungdo, externa a ESSNorteCVP, que possa condicionar
a sua independéncia e dedicagdo profissional;
e} Evitar outras situagdes de conflito de interesses, nomeadamente, prendas, favores que pela sua
natureza possam ser entendidos como compensacao;
f) Abster-se de solicitar quaisquer beneficios, em bens ou numerario, que de alguma forma possam
comprometer a sua posicdo ou a da ESSNorteCVP;
g) Comunicar aos seus superiores hierarquicos toda a informagdo conexa com qualquer situagdo de
conflito de interesses.

CAPITULO 1l - ORGAQS DE GESTAO

Artigo 42 Deveres dos membros de Orgdos de Gestdo

No ambito das atividades dos drgdos de gestdo, os membros destes 6rgdos devem:
a) Contribuir, pela sua agdo e pelo seu exemplo, para o cumprimento dos deveres gerais e das boas
préticas mencionados neste Cédigo de Conduta Etica e para o desenvolvimento de uma cultura ética
na ESSNorteCVP;
b) Promover elevados padrées de qualidade no ensino, investigacdo e responsabilidade social da
ESSNorteCVP;
¢) Atuar com isengdo e imparcialidade respeitando as diferengas de opinido e o direito de critica;
d) Atuar com lealdade e transparéncia promovendo a cooperagdo com os diversos 6rgdos de gestdo,
e estruturas;
e) Atuar com zelo e probidade na gestdo dos recursos sob a algada do drgdo respetivo;
f) Tomar as medidas adequadas para prevenir a fraude e a corrupgdo e o uso indevido ou negligente
de recursos da ESSNorteCVP;
g) Informar a comunidade académica e a sociedade sobre a atividade desenvolvida.

CAPITULO Il - DO PESSOAL DOCENTE E DOS INVESTIGADORES

Artigo 52 Deveres do pessoal docente e dos investigadores

Sdo deveres do pessoal docente e dos investigadores, incluindo outros colaboradores de investigacdo, para
além dos previstos na lei geral, Estatutos da ESSNorteCVP e Regulamento Interno, respeitar e fazer cumprir o
disposto no Cédigo de Etica e Integridade na Investigacdo da ESSNorteCVP.



Artigo 62 Conduta Etica nas atividades de ensino e de aprendizagem
0 pessoal docente deve zelar pelo bom funcionamento das atividades de ensino e aprendizagem e respeitar

as boas

préticas pedagdgicas, nomeadamente:

a) A promocdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
e de um comportamento civico e integro dos estudantes;

b) A atualizagdo e a qualidade dos contetdos pedagdgicos disponibilizados aos estudantes;

c) A referenciacdo rigorosa das fontes e dos materiais pedagdgicos utilizados nas atividades letivas;
d) A promogdo, em todos os processos de avaliagdo, do comportamento integro entre os estudantes,
contribuindo para a erradicagdo de quaisquer formas de fraude, designadamente as enunciadas no
artigo 112 do presente Cédigo de Conduta Ftica;

e) A avaliacdo e classificagdo justa e rigorosa de todos os atos académicos, de forma transparente e
acessivel, procedendo a sua fundamentagdo sempre que a Lei ou os Regulamentos o exijam.

Artigo 72 Conduta Etica nas atividades de avaliagio
No ambito de juris de concurso, de recrutamento de pessoal e de processos de avaliagdo de desempenho

devem:

a) Atuar com isencdo e imparcialidade respeitando o primado do mérito e da igualdade de
oportunidades de todos os candidatos, sem qualquer tipo de discriminagdo, de dependéncia ou
subordinacdo;

b) Abster-se de participar em processos de avaliagdo e ordenagdo de candidaturas sempre que se
verifiguem potenciais conflitos de interesses referidos no artigo 3.2;

c) Abster-se de participar, sem motivo justificado, em jiris que apreciem candidatos em areas
cientificas que sejam afastadas da sua especialidade ou sobre as quais ndo tenham conhecimento
relevante, quando este for exigivel;

d) Manter a confidencialidade da informacdo a que tiverem acesso durante essa avaliagdo, ndo a
utilizando para quaisquer outros fins.

CAPITULO IV - DO PESSOAL NAO-DOCENTE

Artigo 892 Deveres especificos do pessoal ndo-docente
S3o deveres do pessoal ndo-docente da ESSNorteCVP, para além dos previstos na lei geral, Estatutos da
ESSNorteCVP e Regulamento Interno, os seguintes:

a) Promover as boas praticas profissionais e a adogdo de atitudes pré-ativas que visem uma maior
eficiéncia do trabalho individual e coletivo, assegurando o regular funcionamento dos servigos e
respondendo com diligéncia, disponibilidade e eficacia as necessidades e solicitacdes;

b) Ser assiduo e pontual no cumprimento das suas atividades e respeitar as datas e prazos no
cumprimento dos seus deveres;

c) Manter a reserva e discricdo sobre as suas atividades e guardar sigilo profissional sobre todos os
factos e elementos de que tenham conhecimento, quando tal seja exigido ou apropriado.

CAP{TULO V - DOS ESTUDANTES

Artigo 99 Deveres especificos
S3o deveres dos estudantes da ESSNorteCVP, para além dos previstos na lei geral, Estatutos da ESSNorteCVP
e Regulamento interno, os seguintes:

a) Permanecer informados sobre todos os assuntos considerados necessarios e de interesse para o
seu desempenho enquanto estudantes da ESSNorteCVP;

b) Cumprir os deveres expressos no Regulamento Interno e, em particular, no Regulamento
Disciplinar;

c) Respeitar e tratar com integridade e lealdade o pessoal docente, ndo docente, investigador,
estudantes e demais membros da comunidade académica;

5de 6



d) Contribuir para uma convivéncia sadia e plena integracdo de todos os estudantes na comunidade
académica, respeitar a dignidade e a reserva da vida privada e preservar a liberdade e integridade,
fisica e moral, abstendo-se de qualquer ato de discriminagdo, intimidacdo, humilhacio ou assédio,
dentro ou fora das instalagbes da ESSNorteCVP;

e} Utilizar responsavel e diligentemente quaisquer equipamentos, meios informéticos ou outros
recursos que lhes sejam disponibilizados pela ESSNorteCVP.

Artigo 102 Atividades letivas

No dmbito das atividades letivas os estudantes devem:
a) Ser assiduos, pontuais, participativos e atuar com disciplina e civilidade nas atividades académicas;
b) Abster-se de agfes ou incidentes que, pela sua natureza, possam perturbar o ensino e a
aprendizagem;
c) Abster-se de captar imagens ou som, de forma ndo autorizada, durante as atividades letivas;
d) Participar com rigor e sentido de responsabilidade no preenchimento dos inquéritos pedagdgicos.

Artigo 119 Avaliagdo de conhecimentos

1. No ambito dos processos de avaliagdo de conhecimentos os estudantes devem:
a) Ser pontuais e atuar com disciplina e civilidade no decorrer das provas;
b) Abster-se de agGes ou incidentes que, pela sua natureza, possam perturbar o ambiente e bom curso
das provas;
c) Abster-se de adotar condutas incompativeis com a integridade académica.

2. Constituem condutas imprdprias em processos de avaliagdo de conhecimentos:
a) Utilizar notas, textos e outros elementos ou equipamentos ndo autorizados;
b) Copiar o trabalho, ou parte dele, de outro estudante ou permitir que outro estudante copie o seu
trabalho, no todo ou em parte;
c) Dar ou receber apoio de outras pessoas, presentes no espaco e momento de avaliagdo ou fora dele,
a revelia das regras estabelecidas;
d) Assinar, com o nome de outra pessoa, em testes, provas, exames ou trabalhos, ou pedir ou aceitar
que o fagam por si;
e) Obter indevidamente, antes de prova de avaliagdo, formulérios, enunciados ou outros elementos
nado autorizados e auxiliares da mesma;
f) Utilizar meios tecnoldgicos ou outros ndo autorizados, capazes de facilitar o acesso a informagdo
relevante para os exames / provas de avaliagdo, em proveito préprio ou em beneficio de outrem;
g) Apresentar trabalhos, ensaios, relatérios, teses ou dissertaces plagiadas ou contendo resultados
falsificados, fabricados ou tendenciosamente interpretados;
h) Praticar plagio ou autopldgio, ou outras praticas que envolvam violagbes dos direitos de
propriedade intelectual e de autor, nomeadamente:
i) Utilizar ideias, afirmacdes, dados, imagens ou ilustrages de outros autores, sem citar e referenciar
devidamente as respetivas fontes e obter autorizagdo para a sua reproduc¢do quando necessario;
j) Utilizar de modo incorreto ideias ou parafrases do trabalho de outrem, quer pela sua extensdo ou
repeticdo abusiva de palavras e conteddos, quer pela auséncia de uma correta citagdo ou da
identificacdo dos seus autores;
k) Apresentar como sendo trabalho original um trabalho que ja tenha sido apresentado ou publicado
pelo autor noutra ocasido, sem do facto dar conhecimento explicito.

CAPITULO VI - VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Artigo 122 Viola¢do ao Cédigo de Conduta Etica
A violagdo ao Cédigo de Conduta Etica podera consubstanciar a violagdo de deveres a que os membros da
comunidade académica da ESSNorteCVP estdo obrigados que podera desencadear diligéncias disciplinares.
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