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PREAMBULO

O presente regulamento estabelece a politica de contratacdo de pessoal docente da Escola
Superior de Satude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSNorteCVP) assente nas
necessidades do ensino e da investigacdo, tendo por base os Estatutos da ESSNorteCVP
(Portaria n.2 60/2018, de 28 de fevereiro) e os referenciais do Cédigo do Trabalho {Lei 7/2009,
de 12 de fevereiro atualizada até a sua versdo mais recente pela Lei n.2 14/2018, de 19 de
marco), do Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior (RJIES) {Lei n.2 62/2007, de 10
de setembro), da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), do
Regulamento Interno da Entidade Instituidora (El), do Regulamento Interno da ESSNorteCVP e

do Sistema Interno de Garantia e Gestdo da Qualidade (SIGQ) da ESSNorteCVP.

SECCAO |

DisposigGes Gerais

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento estabelece a politica de contratacdo de pessoal docente da

ESSNorteCVP.

Artigo 2¢
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos candidatos a fun¢do de docente a tempo integral com

ou sem regime de exclusividade.

Artigo 32
Responsabilidade pela Contratagdo
A contratacdo de pessoal docente é da responsabilidade da El sob proposta do Conselho de

Direcdo (CDIR), ouvido o Conselho Técnico-Cientifico (CTC).
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1.

Artigo 42
Regulamentagdo e Regime
O regime de contratacdo do pessoal docente obedece a legislagdo em vigor,
concretamente ao Cédigo do Trabalho, bem como, aos regulamentos internos da CVP e da
ESSNorteCVP.
E assegurada ao pessoal docente uma carreira paralela 3 do ensino superior publico.

A prestagdo de servigo docente é normalizada pelo regulamento interno da ESSNorteCVP.

Artigo 5¢
Especificidades
E assegurado que o corpo docente possua as habilitagdes préprias e os graus académicos
legalmente exigidos para o exercicio das suas fungdes.
Poderdo ser admitidos para o exercicio da funcdo de docente, individualidades de
reconhecido mérito cientifico, técnico, pedagégico ou profissional, comprovado pelo
respetivo Curriculum Vitae (CV), cuja colaboracdo, pontual ou permanente, se revista de
interesse e necessidade inegdveis para a ESSNorteCVP.
Sempre que tal se considere necessario, poderd ser contratado outro pessoal, habilitado
com curso adequado, ao qual competird designadamente a execu¢do de trabalhos de
laboratério ou de campo, acompanhamento de ensinos clinicos/estagios e praticas

laboratoriais.

SECCAO I

Processo de Contratacao

Artigo 62
Faseamento

Verificada a necessidade de contratacdo de pessoal docente, com base no aumento da
atividade (n.2 alunos, novos cursos e/ou atividade de investigagdo) e/ou na adequagdo aos
ET! é iniciado o processo de contratagdo.
0 processo de contratacdo é composto pelas seguintes fases:

a. CDIR inicia o processo de recrutamento e selecdo recorrendo a bolsa de

candidatos e assegurando o disposto nos artigos 72 e 82 do presente regulamento.
b. CDIR envia proposta de contratac3o para a El, ouvido o CTC.
c. El aprecia a proposta de contratacdo e, em caso de concordancia, emite parecer

favoravel para a contratagdo.
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d. CDIR envia a documentac¢do a El para a elabora¢do do contrato de trabalho que
serd posteriormente assinado pelo colaborador/a e pela El.
e. O Servico de Recursos Humanos da ESSNorteCVP, em articulagdo com o

responsavel hierdrquico, efetuara o acolhimento e a integracdo do colaborador/a.

Artigo 72
Requisitos dos Candidatos
Os candidatos a selecionar deverdo cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. HabilitagcBes legalmente exigidas para a fungdo de docéncia de acordo com o
artigo 572 dos Estatutos e n.2 2 do artigo 522 do RIIES;

b. Experiéncia e perfil ajustados as necessidades e a fungdo de acordo com o perfil
previamente definido no Manual de Fungdes e Responsabilidades aprovado,
publicado e em vigor (anexo ao Manual de Qualidade da ESSNorteCVP);

Os critérios preferenciais de selecdo e seriagdo sdo escolhidos, de entre os seguintes, em
conformidade com o perfil previamente definido:

a. QualificagBes Académicas ou Titulos:

i. Grau de Doutor na area cientifica;
it. Titulo de especialista do ensino superior politécnico na drea cientifica;
iii. Titulo de especialista atribuido pela ordem dos enfermeiros.
b. Curriculo Cientifico:
i. PublicacBes nas dreas das ciéncias da saude;
ii. Atividade de investigagdo com produgdo cientifica;
iii. Experiéncia profissional (clinica);
iv. Experiéncia em docéncia no ensino superior;
v. Experiéncia pedagogica em instituicGes de ensino superior;
vi. Experiéncia na area da gestdo, nomeadamente, gestdo de instituicbes de
ensino superior;
vii. Experiéncia na area da internacionaliza¢3o;
viii. Outras atividades consideradas relevantes.
¢. Conhecimentos Técnicos:
i. Dominio do quadro legal aplicavel as instituicdes do ensino superior;
ii. Capacidade de comunicagdo em lingua inglesa.

d. Caracteristicas Pessoais:
i. Capacidade de lideranga;

ii. Pautado por valores éticos e morais;
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vi.
vii.

viii.

Facilidade de comunicag¢do escrita e oral;
Orientado para a melhoria continua;
Orientado para objetivos e solugses;
Capacidade de trabalho em equipa;
Capacidade de organizacdo;

Proatividade e dinamismo.

Artigo 8¢

Selegdo de Candidatos

1. A selecdo serd efetuada com base na analise do Curriculum Vitge (CV), documentos

comprovativos da valorizagdo do CV (anexos) e de entrevista aos candidatos.

2. A selecdo recaird sobre o/a candidato/a que cumpra os critérios exigidos e melhor se

adeque as necessidades e a fungdo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo.

O presente Regulamento podera ser revisto sempre que se justifique.

SECCAO lil

Disposi¢oes Finais
Artigo 92

Entrada em vigor

Artigo 102

Revisdo
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