
 
 

MODELO DE PROPOSTA DE EMPREGO  
 
Nome da Entidade Empregadora: Unidade de Cuidados Continuados de Casével 
 
Localização: Castro Verde  
 
Condições Requeridas: 
 

Habilitações Escolares e Profissionais 

Habilitações Mínimas: Licenciatura e/ou Mestrado em 

Enfermagem 

Habilitações Máximas:  

Data Prevista para Início do Trabalho:  

Experiência Profissional 

Experiência anterior:  

Tempo mínimo de experiência:  

Outros Requisitos/ Descrição do Perfil: 

 

Condições Oferecidas  
Contrato de Trabalho 

Tipo de contrato:  

Duração:  

Regime de trabalho:  

Horário Trabalho 

Regime Horário:  

Nº de Horas:  

Remuneração e Subsídios 

Remuneração base ilíquida:  

Subsídio de refeição:  

 

Requisitos:  

Inscrição na Ordem dos Enfermeiros;  

-Boa capacidade para o trabalho em equipa, análise critica e resolução de 

problemas;  

-Excelente capacidade de comunicação e de relacionamento humano;  

-Experiência em Cuidados Continuados( preferencialmente);  



 
-Responsabilidade e competência para promoção da autonomia, vigilância do estado 

de saúde e garantia de qualidade de vida dos utentes;  

-Disponibilidade imediata.  

   

Oferecemos:  

-Contrato de trabalho e ou Prestação de Serviços;  

-Integração em equipa jovem e dinâmica.  

   

Os interessados devem enviar o Curriculum Vitae para: ucci@fundjafranco.org 

 

 
Data Limite da Candidatura:  


