
 
 

MODELO DE PROPOSTA DE EMPREGO  
 
Nome da Entidade Empregadora: Centro Social Paroquial Maria da Glória 
 
Localização:  Silva Escura (Sever do Vouga) 
 
Condições Requeridas: 
 

Habilitações Escolares e Profissionais 

Habilitações Mínimas: Licenciatura em Enfermagem 

Habilitações Máximas:  

Data Prevista para Início do Trabalho:  

Experiência Profissional 

Experiência anterior:  

Tempo mínimo de experiência:  

Outros Requisitos/ Descrição do Perfil: 

 

Condições Oferecidas  
Contrato de Trabalho 

Tipo de contrato:  

Duração:  

Regime de trabalho:  

Horário Trabalho 

Regime Horário:  

Nº de Horas:  

Remuneração e Subsídios 

Remuneração base ilíquida:  

Subsídio de refeição:  

 

Requisitos:  

Enfermeiro/a, com e sem experiência, para trabalhar em IPSS, no concelho de Sever 

do Vouga. Entrada imediata.  

Enviar CV através do endereço: geral@cspmg.pt 

 

 
Data Limite da Candidatura:  


