pence de Saide Noete
CRUZ VERMELMA PORTUCUESA

MODELO DE PROPOSTA DE EMPREGO
Nome da Entidade Empregadora: Santa Casa da Misericérdia de Montijo
Localizacao: Montijo
Condigoes Requeridas:

Habilitacoes Escolares e Profissionais

Habilitacdes Minimas: Licenciatura em Enfermagem

Habilitacdes Maximas:

Data Prevista para Inicio do Trabalho:

Experiéncia Profissional

Experiéncia anterior:

Tempo minimo de experiéncia:

Outros Requisitos/ Descricao do Perfil:

Condigoes Oferecidas
Contrato de Trabalho

Tipo de contrato:

Duracao:

Regime de trabalho:

Horario Trabalho

Regime Horario:

N© de Horas:

Remuneragao e Subsidios

Remuneracao base iliquida:

Subsidio de refeicao:

Requisitos:

- Licenciatura em Enfermagem;

- Boa capacidade de comunicacao (verbal e escrita) e relacionamento interpessoal;
- Elevada capacidade de planeamento e organizagao;

- Elevado sentido de responsabilidade, confidencialidade e profissionalismo no

cumprimento das regras éticas e deontoldgicas da profissao;



- Disponibilidade e gosto pela formagao continua (como formando e formador);
- Grande respeito e cumprimento das normas instituidas;

- Autonomia e pré-atividade;

- Gosto pelo trabalho com populagao idosa;

- Capacidade para trabalhar em equipa multidisciplinar

Funcoes:

- Prestar cuidados, assentes nos diagndsticos de enfermagem, no planeamento das
intervengdes e na avaliagao do resultados, visando o cuidado ou o encaminhamento
dos utentes, numa estrutura integrada e articulada, em ordem a perseguir a
melhoria do bem-estar e conforto dos utentes em situacdo de dependéncia;

- Identificar situacdes de risco potencial e de crise, bem como realizar analise,
proposta e implementacao de solugdes para os problemas encontrados;

- Contribuir para a gestdo de casos e monitorizacao da continuidade e qualidade dos
cuidados promovendo 0 regresso a casa;

- Colaborar no apoio e no suporte emocional as familias ou prestadores informais de
cuidados, capacitando-os para a integracao do utente no seio da familia;

- Contribuir para a existéncia de informacao — registos de enfermagem — que
traduzam as praticas dos enfermeiros e os resultados de saude sensiveis aos
cuidados de enfermagem;

- Coordenar a atividade dos Auxiliares de Acao Médica;

- Participar no plano individual de intervengao dos utentes e monitorizar os
indicadores especificos definidos;

- Manter a confidencialidade e a seguranca de toda a informacao tratada no decurso
da sua atividade profissional, em conformidade com os requisitos € normas de

certificagao.

Envio de candidaturas para: recrutamento@santacasamontijo.pt

Data Limite da Candidatura:



