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Horas } Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gglgg; gfgg curl?ilézlar Duragdo de d]c):;l(ilcu:(;m h(()ircas corr;;gs:sdem tral()iaelho Créditos
contacto trabalho a0 estagio totais
() @ () “4) (5 (6) U ®) (8.1) ©9=0)+®)| (10
Atelier de Criatividade. . . . . 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 30 24 54 2
tragdo.
Fundamentos de Matematica | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Historia e Evolugdo dos Jo- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 78 108 4
£0s. dugdo dos Media.
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 48 108 4
Estrangeiras.
Portugués . .............. 223 — Lingua e Literatura | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Materna.
Algoritmos e Estruturas de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. . .. 1.°ano | Semestral .. . 60 45 75 135 5
Dados.
Desenho de Jogos Digitais. . . | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral .. . 45 30 90 135 5
dugio dos Media.
Desenvolvimento de Jogos | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Online.
Fundamentos de Algoritmos | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral .. . 60 45 75 135 5
Fundamentos de Jogos. . . . . 213 — Audiovisuais e Produ- | Técnica. . . .. . . 1.°ano | Semestral . . . 30 15 78 108 4
¢do dos Media.
Programacdo de Jogos . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Programacgdo Orientada por | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Objetos.
Tecnologias Audio para Jo- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral .. . 45 30 90 135 5
£0s. dugdo dos Media.
Atelier de Inovagdo e Empre- | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 24 54 2
endedorismo. tragdo.
Desenvolvimento de Jogos | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
para Dispositivos Moveis.
Laboratério Desenvolvimento | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . .. 90 90 126 216 8
de Jogos. dugdo dos Media.
Modelagdo Digital . . ... ... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 45 30 90 135 5
Motores de Jogos. ... .. ... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
Projeto e Marketing para In- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 45 30 90 135 5
dustria de Jogos Digitais. cidade.
Estigio................. 481 — Ciéncias Informéticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral .. . 45 765 640 810 30
trabalho.
Total . ....... 1005 510 2235 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 7375/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 28 de junho
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior pro-
fissional de Intervengdo Comunitaria e Cuidados a Populagdo Sénior
da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de
Oliveira de Azeméis.

2 — Curso técnico superior profissional

T314 — Intervengdo Comunitaria e Cuidados a Populagdo Sénior

3 — Numero de registo
R/Cr 33/2017

4 — Area de educagio e formagdo

762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Pertfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Planear, organizar, coordenar e executar atividades de intervengéo
comunitaria e apoio ao envelhecimento, com a finalidade de promover
a saude, o bem-estar e a qualidade de vida da pessoa com défice fisico,
cognitivo, funcional ou social e familia, nos mais variados contextos.

5.2 — Atividades principais

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de

Oliveira de Azeméis a) Planear e executar cuidados de acordo com as necessidades;
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b) Coordenar cuidados basicos de higiene e conforto no domicilio ou
em contexto institucional;

¢) Elaborar e executar um plano relacionado com a eliminagdo, no
domicilio ou em contexto institucional;

d) Providenciar ao individuo cuidados de alimentacao e dietética;

e) Gerir um plano de avaliagdo do estado global do individuo, em
articulacdo com a equipa multiprofissional;

/) Elaborar e executar um plano de atividades de ocupagao dos indi-
viduos no sentido do desenvolvimento social e do bem-estar;

g) Desenvolver atividades de redugédo de risco de acidentes no domi-
cilio ou em contexto institucional;

h) Elaborar um plano de avaliagdo e sinalizagdo de situacdes de
negligéncia, abusos e maus-tratos sobre o individuo;

i) Gerir um ambiente seguro no domicilio ou em contexto institu-
cional;

J) Colaborar, com a equipa multidisciplinar, na gestdo e qualidade
dos servigos;

k) Gerir a utilizagdo adequada das tecnologias de informagdo em
beneficio do individuo, da familia e da comunidade;

/) Gerir o autocuidado do individuo e da familia no domicilio ou em
contexto institucional;

m) Planear e gerir o apoio ao individuo na mobiliza¢do e transporte
para consultas ou exames complementares de diagnostico.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de alimentacdo, nutrigdo, dietética
e hidratagéo;

b) Conhecimentos abrangentes de comunicagéo e relagao interpessoal;

¢) Conhecimentos abrangentes de envelhecimento ativo;

d) Conhecimentos abrangentes de organizagdo e funcionamento de
Servigos;

e) Conhecimentos abrangentes de qualidade e higiene alimentar;

f) Conhecimentos abrangentes de teorias de cuidados;

2) Conhecimentos abrangentes de teorias de intervengdo comuni-
taria;

h) Conhecimentos abrangentes de teorias de suporte ao diagndstico
social;

i) Conhecimentos especializados das necessidades humanas basicas;

j) Conhecimentos especializados de higiene, conforto e eliminagio;

k) Conhecimentos especializados de inclusdo e integragdo social e
comunitaria;

/) Conhecimentos especializados de mobilidade e ajudas técnicas;

m) Conhecimentos especializados de ocupago, animagdo e bem-
-estar;

n) Conhecimentos especializados de prevengéo e controlo de infe-
coes;

0) Conhecimentos especializados de vigilancia e monitoriza¢do do
estado geral do idoso;

p) Conhecimentos especializados dos servigos de apoio a familia e
a comunidade;

q) Conhecimentos factuais de identificagdo e avaliag@o de riscos;

r) Conhecimentos factuais de primeiros socorros;

s) Conhecimentos fundamentais de ética profissional e legislacao;

t) Conhecimentos fundamentais de trabalho em equipa;

u) Conhecimentos teoricos das patologias mais frequentes do idoso;

v) Conhecimentos tedricos das principais perturbagdes e deficiéncias
motoras ¢ mentais;

w) Conhecimentos teodricos das problematicas relacionadas com o
bem-estar do idoso;

x) Conhecimentos tedricos de estruturas e fungdes do corpo hu-
mano;

y) Conhecimentos tedricos de psicossociologia do envelhecimento.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar as estratégias adequadas a vigilancia e monitoriza¢do do
estado geral do idoso;

b) Aplicar as teorias de interveng¢do comunitaria em articulagdo com
a equipa multiprofissional;

¢) Aplicar as teorias do diagnoéstico social em articulagdo com a
equipa multiprofissional;

d) Aplicar estratégias de trabalho em equipa;

e) Aplicar estratégias de comunicagio eficazes e adequadas a cada
situagdo;

/) Aplicar os instrumentos e metodologias adequadas a identificagdo
¢ avaliagdo de riscos para o individuo e familia;

g) Aplicar os principios da prevengao e controlo de infegdes;

h) Aplicar os principios éticos ¢ a legislagdo em vigor;

i) Aplicar técnicas de organizagdo e gestdo dos servigos;

J) Apoiar os individuos na higiene pessoal, conforto e eliminagéo;
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k) Avaliar as caracteristicas psicossociologicas associadas ao enve-
lhecimento;

/) Avaliar, planear e executar medidas de apoio a mobilidade dos
individuos, recorrendo a ajudas técnicas quando necessarias;

m) Controlar a alimentagdo, nutri¢ao, dietética e hidratacao do idoso;

n) Controlar os processos de qualidade e higiene alimentar e desen-
volve procedimentos adequados & sua fungéo;

0) Executar técnicas de primeiros socorros;

p) Identificar as necessidades humanas basicas;

q) Identificar as patologias mais frequentes do idoso;

) Identificar as principais perturbagdes e deficiéncias motoras e
mentais;

s) Identificar e monitorizar as estruturas e fungdes do corpo humano
em articulacdo com a equipa multiprofissional;

f) Identificar os problemas relacionados com o bem-estar do idoso;

u) Implementar cuidados em resposta as necessidades identificadas
pela equipa multiprofissional;

v) Organizar e dinamizar atividades que promovam o envelhecimento
ativo;

w) Orientar o individuo e familia tendo em conta a rede cuidados;

x) Planear e implementar atividades de ocupagdo, animagéo e bem-
-estar dos individuos de acordo com as suas necessidades e motiva-
¢oes;

») Preparar e organizar a inclusdo e a integrac@o social e comunitéria
em articulagdo com a equipa multiprofissional.

6.3 — Atitudes

a) Adaptar-se a diferentes situacdes, contextos familiares e institu-
cionais, promovendo o trabalho em rede;

b) Adequar a intervengao ao respeito pelos principios da intervengao
comunitaria;

¢) Adequar o diagnostico social a pessoa ¢ comunidade em coorde-
nagdo com a equipa multiprofissional;

d) Adequar os cuidados ao processo de envelhecimento;

e) Adotar o respeito e cumprimento dos principios éticos;

/) Adotar uma comunicagao assertiva e colaborativa;

2) Agir em conformidade com os procedimentos necessarios, tendo
em vista a independéncia do idoso;

h) Cooperar com o individuo, a familia e a rede de cuidados;

i) Demonstrar capacidade de analise reflexiva, critica e organiza-
tiva;

j) Demonstrar capacidade de atengdo continua ao estado geral do
idoso;

k) Demonstrar capacidade de autonomia na dinamizagao colaborativa
de atividades;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade na alimen-
tagdo da pessoa;

m) Demonstrar capacidade de iniciativa, lideranca e adequacdo das
atividades de ocupagdo de animagao e bem-estar;

n) Demonstrar capacidade de persuasdo para a adogdo de cuidados
de higiene e conforto adequados;

0) Demonstrar capacidade de valorizagdo do potencial risco;

p) Demonstrar capacidade para a anélise e reflexdo, com vista a tomada
de decisdo da equipa multiprofissional;

q) Demonstrar capacidade para compreender empaticamente a pessoa
em processo de envelhecimento;

r) Demonstrar capacidade para observagdo ativa do idoso;

s) Demonstrar capacidade para promover a capacitacdo na gestao
das doengas cronicas;

) Demonstrar capacidade para promover um ambiente seguro e con-
trolo da qualidade;

u) Reagir com controlo emocional em situagdes de urgéncia, aplicando
as técnicas de primeiros socorros adequadas a cada situacao;

v) Respeitar os limites das suas fungdes profissionais, articulando-se
com a equipa multidisciplinar.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e" Sﬁé(ti?les
762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 55 45,8 %
421 — Biologia e Bioquimica............... 12 10 %
720 —Satde . ... 8 6,7 %
726 — Terapia e Reabilitagdo .. ............. 8 6,7 %
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%
729 — Saude — Programas Nao Classificados
Noutra Area de Formagdo ................ 5 42 %
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Portugués
Area de educagio e formagio Créditos (:/0 do,:;?:al PSIC.OIOgl.a
¢ creditos Sociologia
482 — Informética na Otica do Utilizador . . . .. 4 33 % 9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos
727 — Ciéncias Farmacéuticas . ............. 4 3,3%
226 — Fll_osoﬁq eEtica.................... 3 2,5% Niimero maximo | Nmero masimo
311 —Psicologia. . ........... ... ... ... 3 2,5% Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 2 1,7 % de novos alunos | em simultineo
347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa 2 1,7%
853 — Servigos de Satde Publica............ 2 1,7 % .. .
ervigos de saude Tublica 2 Oliveira de | Escola Superior de Enfermagem 30 72
Total . ............... 120|100 % Azeméis. |  da Cruz Vermelha Portuguesa
de Oliveira de Azeméis.
8 — Areas relevantes para o ingresso no curso
Uma das seguintes: 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
Biologia 2017-2018
Fisico-Quimica
Matematica 11 — Plano de estudos
Componente A H D is o h Das quaés Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de \no Duragio oras as quais | Outras horas | correspondem | v | creditos
formagdo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
0 estagio
(9] 2 ®) ) ) (6) ) ®) (8.1) 9=0)+@®)] (10
Antropologia e Sociologia | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 20 34 54 2
Estudos.
Biologia ............... 421 — Biologia e Bioqui- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 20 34 54 2
mica.
Bioquimica ¢ Microbiologia | 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral ... . 30 51 81 3
mica.
Desenvolvimento Pessoal e | 090 — Desenvolvimento | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 38 70 108 4
Relacional. Pessoal.
Epidemiologia .......... 853 — Servigos de Saude | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 20 34 54 2
Publica.
Estruturas e Fungdes do | 421 — Biologia e Bioqui- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 66 123 189 7
Corpo Humano. mica.
Alimentagdo e Dietética . .. | 726 — Terapia ¢ Reabili- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 38 27 70 108 4
tagdo.
Empreendedorismo . .. ... 090 — Desenvolvimento | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
Pessoal.
Etica e Legislagio .. ..... 226 — Filosofia e Etica. .. | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 30 21 51 81 3
Gesto da Qualidade . .. .. 347 — Enquadramento na | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 20 15 34 54 2
Organizagao/Empresa.
Identidade e Voluntariado | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .... 1.°ano | Semestral . .. 14 10 13 27 1
Cruz Vermelha. Orientacdo.
Inglés TécnicoI......... 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 20 51 81 3
Estrangeiras.
Prevencgdo da Negligéncia, | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral . .. 30 22 51 81 3
Abusos e Maus Tratos. Orientagao.
Principios de Farmacologia | 727 — Ciéncias Farmacéu- | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . .. 38 27 70 108 4
ticas.
Produtos de Apoio para a|726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 48 37 60 108 4
Pessoa Idosa. tagdo.
Promogdo do Envelheci- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 65 44 124 189 7
mento Ativo. Orientagao.
Psicologia ............. 311 — Psicologia. . ..... |Técnica....... 1.°ano | Semestral . .. 28 20 53 81 3
Tecnologias da Informagdo e | 482 — Informatica na Otica | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 38 27 70 108 4
Comunicagio. do Utilizador.
Acompanhamento ¢ Cuida- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .... 2°ano | Semestral . . . 78 60 111 189 7
dos ao Idoso. Orientagdo.
Inglés Técnico Il ........ 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 29 20 52 81 3
Estrangeiras.
Intervengdo Social € Comu- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . .. 66 46 123 189 7
nitaria. Orientaco.
Primeiros Socorros e Suporte | 729 — Satde — Programas | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 47 33 88 135 5
Basico de Vida. Néo Classificados Noutra
Area de Formagao.
Processo de Envelheci-|720 —Saide .......... Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 74 52 142 216 8
mento.
Estagio................ 762 — Trabalho Social e | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 30 780 600 810 30
Orientagdo. trabalho.
Total........ 917 496 2323 600 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 7376/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 28 de junho
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1
do mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior pro-
fissional de Intervenc¢@o Educativa em Creche da Escola Superior de
Educacdo de Almeida Garrett.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:
Escola Superior de Educac@o de Almeida Garrett.
2 — Curso técnico superior profissional:
T176 — Intervengdo Educativa em Creche.

3 — Numero de registo:

R/Cr 32/2017.

4 — Area de educagdo e formagio:

761 — Servicos de Apoio a Criangas e Jovens.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigdo geral:

Planificar, organizar, implementar agdes e intervir diretamente com
criangas até aos 36 meses e com as suas familias individualmente e em
interagdo com diversos técnicos de educagio de infancia, de satide e de
apoio social nomeadamente ao domicilio, em centros apoio especializado,
em creches incluindo as que existem em internatos, prisoes e hospitais.

5.2 — Atividades principais:

a) Desenvolver atividades socioeducativas nas instituigdes que aco-
lhem criangas até aos 36 meses, nomeadamente no primeiro bergario e
noutras salas nas creches tradicionais e mini creches, incluindo aquelas
existentes em internatos, prisdes e hospitais;

b) Desenvolver de modo continuado, em colaboragdo com os educa-
dores de infancia atividades formativas e de mediacdo familiar quando
considerado necessario;

¢) Desenvolver autonomamente (com supervisdo de educadores de
infancia) atividades de tipo maternal;

d) Apoiar as criangas nas rotinas de higiene, alimentagdo e sesta de
um modo responsavel, e respeitador de ritmos adequados ao desenvol-
vimento dos bebés durante os trés primeiros anos de vida;

e) Implementar jogos e outras a¢des lidico-expressivas e motoras
que possibilitem as criangas construir-se e desenvolver-se de modo
autéonomo equilibrado;

f) Organizar espacos e materiais que facilitem a aprendizagem das
criangas e o relacionamento préximo com os familiares;

g) Colaborar na constru¢do de materiais nomeadamente de jogos
heuristicos, cestos de tesouros ou outros materiais que promovam e
facilitem a brincadeira das criangas;

h) Apoiar e orientar os pais na resolucdo de questdes e dificuldades
praticas iniciais (sono, amamentagdo, chucha, humores, e outras);

i) Planificar o trabalho de modo fundamentado e de acordo com os
principios éticos e deontologicos inerentes a profissao;

j) Intervir em creches de internato ou diurnas, incluindo as que exis-
tem em hospitais e prisdes, em articulagdo com educadores de infancia,
promovendo praticas educativas inclusivas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes e especializados de lingua portuguesa;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados conceptuais e proce-
dimentais sobre alimentago saudavel, higiene alimentar e boas praticas
de alimentagdo em creche;

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de matematica;
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d) Conhecimentos abrangentes e especializados do desenvolvimento
da motricidade e do equilibrio na primeira infancia;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados e procedimentais
sobre praticas educativas inclusivas;

f) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre contextos gru-
pais, sociais ¢ comunitarios;

g) Conhecimentos abrangentes e especializados, conceptuais e pro-
cedimentais, para mediagdo com as familias e as criangas;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados, conceptuais e pro-
cedimentais, sobre ética na educacao;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados, conceptuais sobre
organizagao das institui¢des educativas para a primeira infancia;

j) Conhecimentos abrangentes e especializados, conceptuais, proce-
dimentais e metacognitivos, de desenvolvimento da crianga na primeira
infancia;

k) Conhecimentos abrangentes e especializados, conceptuais, sobre aqui-
si¢do e desenvolvimento da linguagem, e utilizagdo da literatura infantil;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados, metacognitivos e
procedimentais sobre educagdo com recursos a expressdes artisticas;

m) Conhecimentos abrangentes e especializados, procedimentais,
sobre relagdes interpessoais;

n) Conhecimentos abrangentes especializados sobre recursos digitais
na educacao.

6.2 — Aptiddes:

a) Brincar e proporcionar as criangas brincadeiras exploratdrias e
jogos heuristicos;

b) Comunicar correta, clara e coerentemente de forma oral e escrita;

c) Desenvolver as atividades, com as criangas ¢ as familias, em arti-
culacdo com os restantes elementos da equipa pedagogica;

d) Desenvolver atividades ludico-educativas com as criangas;

e) Educuidar das criangas na primeira infancia;

f) Implementar praticas educativas inclusivas;

2) Organizar espagos, tempos e materiais educativos;

h) Pegar nos bebés de modo respeitador, seguro e afetuoso;

i) Planificar as praticas de acordo com os conhecimentos adquiridos,
as observacgdes e reflexdes efetuadas, sobre o contexto real;

J) Preparar refei¢des saudaveis, adequadas a faixa etaria ¢ com boas
praticas de alimentagdo em creches;

k) Promover junto das familias e de outros profissionais a educagio
para a saude e higiene alimentar;

/) Resolver e implementar procedimentos em resposta a questdes
praticas da vida do bebé;

m) Selecionar e construir materiais pedagogicos adequados;

n) Selecionar, recolher e analisar recursos e materiais educativos e
sociais.

6.3 — Atitudes:

a) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

b) Demonstrar capacidades éticas de observagdo, de registo escrito,
de modo a poder relatar situagdes imprevistas;

¢) Demonstrar autonomia e flexibilidade para decidir sobre o modo
de implementar os cuidados quotidianos, na creche;

d) Demonstrar capacidade de adaptagdo perante diversas circuns-
tancias e contextos de trabalho sem nunca esquecer privilegiar pela sua
acdo o interesse dos bebés e das criangas pequenas;

e) Demonstrar capacidade de educuidar, criando lagos e incentivando
a autonomia da crianga;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade para rever e
desenvolver o seu desempenho e para gerir e supervisionar o desempenho
de terceiros, no que respeita a higiene e saude alimentar em creche;

2) Demonstrar capacidade de interagdo com criangas, pais e outros
adultos da equipa;

h) Demonstrar capacidade de planear a sua agao e de saber justificar
as opgdes tomadas;

i) Demonstrar capacidades de iniciativa e responsabilidade sobre o seu
desempenho, e de terceiros, nos momentos do conto de historias;

j) Demonstrar capacidades de iniciativa para incentivar a criagdo de
novos materiais ludico-educativos, adequados a idade das criangas;

k) Demonstrar capacidades de mediagdo com bom senso e correcao;



